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  I. Положение ОАО «Омский бекон» в отрасли

          ОАО «Омский бекон» (далее «Общество») в настоящее время самое крупное сельскохозяйственное предприятие России. Средняя численность поголовья свиней Общества за 2005 год составила 272 тыс. голов, произведено валового привеса 41 тыс. тонн в живом весе. 

          По данным Института Аграрного Рынка (ИКАР) удельный вес Общества в целом от поголовья свиней РФ составляет 2% от всех категорий хозяйств, 4% от поголовья сельскохозяйственных организаций. В Омской области удельный вес поголовья 72% от всех категорий хозяйств, 95% от поголовья сельскохозяйственных организаций.

          Общество вошло в состав 300 крупнейших производителей сельскохозяйственной продукции и с 1977года занимает первое место.
          Доля Общества в валовом производстве свинины в РФ по сельскохозяйственным организациям составила 6%. На региональном рынке компания по-прежнему является крупнейшим производителем и обеспечивает значительную часть потребностей населения области в мясопродуктах, а также экспортирует в другие регионы РФ как мясо на кости,  так и мясопродукты. Основными рынками реализации мясо - сырья являются: Челябинск, Курган, Пермь, Новосибирск, Екатеринбург, Москва, Нижний Новгород, Омск, Красноярск, Братск, Кемерово. Производственная политика Общества строится по принципу – производить продукцию не от возможностей производства, а от потребностей рынка.

          Качество свинины, производимой Обществом, превышает качество свинины, произведенной на личных подсобных хозяйствах и сельскохозяйственных   предприятиях Западной Сибири, что обусловлено генетикой стада, качеством кормов, технологиями кормления, оптимальными условиями содержания. Промышленный откорм позволяет получать нежирную свинину с толщиной шпика около 1,5 см, высокими органолептическими показателями.

          Все поголовье свиней, выращенное на предприятии, забивается с использованием мощностей ОАО «Мясокомбинат «Омский». Большая часть полученного сырья (мясо на кости в полутушах) перерабатывается в колбасы и мясопродукты на этом же мясокомбинате.

          Омская область является сельскохозяйственным регионом, развитие свиноводства способствует развитию смежных сельскохозяйственных отраслей, и, прежде всего – производство зерна. 

          В силу того, что собственное растениеводство обеспечивает потребности свиноводства в зерновых на уровне 50-52%, Общество является крупным покупателем фуражного зерна в регионе. Поставщиками фуражного зерна выступают акционерные общества и фермерские крестьянские хозяйства области.
          Общество обеспечивает рабочими местами более 4000 человек.

II. Приоритетные направления деятельности Общества
          Основным направлением деятельности ОАО «Омский бекон» было и остается производство свинины и продукции растениеводства.
III. Отчет Совета директоров ОАО «Омский бекон» о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

Финансовая деятельность.
          По итогам работы за 2005 года были достигнуты следующие результаты:  выручка от  обычных видов деятельности  (за минусом НДС)  составила 2 428 171 тыс. рублей, что на 6,8 % выше аналогичного показателя 2004года.  В основном это произошло за счет увеличения выручки от продажи сельскохозяйственной продукции собственного производства и от реализации работ и услуг, рост выручки составил 121 815 тыс. руб. (5,7 % к уровню 2004 г.) и 32 911 тыс. руб. (21,9 % к уровню 2004 г.) соответственно.
          В 2005 году сформирована прибыль до налогообложения в сумме 555,1 млн. рублей, что составляет 195,3 % от  финансового результата Общества по предшествующему 2004 году. При этом в течение 2005 года было получено 15,7 млн. рублей дотаций, компенсаций и субсидий из бюджетов всех уровней.

          В целом по Обществу получено 547,5 млн. рублей чистой прибыли, что составляет 193,1% от достигнутого уровня 2004 года. 
          В течение 2005 года кредиторская задолженность перед контрагентами и дебиторская задолженность партнеров Общества изменились следующим образом:

            1. Дебиторская задолженность контрагентов уменьшилась на 31,4% (132 752 тыс. руб.) по отношению к аналогичному показателю на начало года, и составила 290 103 тыс. руб. Уменьшение дебиторской задолженности обусловлено снижением задолженности                 ОАО «Лузинский комбикормовый завод» на 176 888 тыс. руб.
  2. Кредиторская задолженность Общества по состоянию на 01.01.2006 года составила     151 108 тыс. рублей, что на 10 707 тыс. руб. (7,6%) больше аналогичного показателя на 01.01.2005 года.  

  3. Задолженность Общества по кредитам и займам по состоянию на 01.01.2006 года отсутствует. Величина ссудной задолженности, составлявшая 706 774 тыс. руб., погашена в течение 2005 года. 

В целом в течение 2005 года произошло существенное сокращение задолженности перед поставщиками и подрядчиками. В течение отчетного года Общество не имело просрочек и недоимок по налоговым платежам.

Производственная деятельность.
Растениеводство.
         Блок растениеводство в 2005 году продолжил свою специализацию по производству основных зерновых культур (озимая и яровая пшеница, ячмень, овес) и  кормовых культур для производства сена и силоса с учетом потребностей животноводства ООО «Лузинское молоко».

          Структура используемых земель под производство основных сельскохозяйственных культур в2005 году существенных изменений не претерпела.

Зерновыми культурами было засеяно 41006 га, под яровой пшеницей было занято 24619 га.

          С общей площади посевов был получен валовой сбор зерна 75563 тн. в весе после доработки, что составило 97,3% к плану, к уровню 2004 года -94%. Урожайность - 18,4 ц/га., яровой пшеницы - 18,0 ц/га. Снижение производства зерновых культур произошло по причине недостатка влаги в период вегетации растений в цехе №1 (Лузино) и в цехе №4 (Новоуральское), а также с потерями при уборке зерновых культур связанных с увеличением нормативного срока уборки по причине недостатка зерноуборочных комбайнов.

          Самая высокая урожайность зерновых культур среди подразделений блока была получена в цехе №2 (Калинино) и составила  24,1 ц/га, при валовом сборе зерна 12000 тонн в весе после доработки, с площади 4970 гектаров. 

          На производство концентрированных кормов для свиноводства было поставлено 65000 тонн зерна, или 50%   годовой потребности.

          В 2005 году было заготовлено сена – 2678 тн., силоса – 36207 тн.,  в том числе из кукурузы 18124 тонны, что дало возможность обеспечить поголовье крупнорогатого скота ООО «Лузинское молоко» качественным кормом на 100%.

          В 2005 году в производство было инвестировано 23 млн. рублей, из них на техническое перевооружение 4,4 млн. рублей,  на вспомогательные проекты 18,6 млн. рублей.
Свиноводство

          Среднедневное поголовье  в 2005  году составило 272 329 голов, что на 6 585 голов меньше чем планировалось и на 15 000 голов меньше уровня 2004 года. На окончание 2005 года выходное поголовье свиней составило 258 060 голов, отставание от плана 20 587 голов и от 2004 года 15 950 голов. Все поголовье, находящееся на производственных площадках ОАО «Омский бекон», являются животными английской селекции.

          В 2005 году произведено 41 434 тонн мяса или 94% к плановому заданию, недополучено 2 662 тонн, к уровню 2004 года исполнение составило 93% или 3 115 тонн. В течение года получено 43 000 тонн валового прироста свинины, 95,3% к плану и 94% к уровню 2004 года.

          Реализовано на мясо 426 202 голов свиней, общим живым весом 40 937 тонн, со средним весом 1 головы 96 кг. Выполнение плана по реализации поголовья составило  98,7% а по общему живому весу 91,7%.  

          Среднесуточный привесы по всему стаду и по группе откорма составили 469 и 719 грамм, они остались практически на уровне 2004 года, но по сравнению с планом отставание на 11 и 14 грамм соответственно.  

          В течение 2005 года получено 599 037 голов приплода, выполнение плана на 97,4%  или отставание на 16 000 голов и к уровню 2004 года недополучено 37 904 голов.

          План осеменения свиней перевыполнен на 3000 голов, но в результате снижения эффективности оплодотворяемости, процент передачи на опорос составил 71,6%  при плане  75,3%. 

          При плане получения 10,02 поросенка на 1 свиноматку получено по 10,06 поросенка. При отъеме выход поросят на 1 свиноматку составил 8,31 головы, что на 0,05 поросенка больше чем предусмотрено планом и на 0,12 поросенка больше уровня 2004 года, вес каждого отнятого поросенка 7,17 килограмма.

          Затраты корма на единицу продукции составили 3,73 кг. к. ед. при плане 3,79, что позволило сэкономить более 2 600 тонн кормов. В 2004 году на 1 кг привеса затрачено было 3,81 к. ед.

          В 2005 году отправлено на вынужденный убой 150 073 гол при плане 144 467 голов или 104% и пало свиней 188 364 головы при плане 177 570 голов что составило 106%. По сравнению с 2004 годом павших животных на 10 000 голов меньше, а вынуждено забитых больше на   4 500 голов. Сохранность поголовья составила 61,3%.

В течение 2005 года были проведены работы:

        -по оптимизации рационов, как в ценовом аспекте, так и по их качеству.

        -по техническому перевооружению и модернизации оборудования, с целью повышения продуктивности животных и снижения затрат на производство.

        -по сотрудничеству с зарубежными партнерами по вопросам применения современных технологий и повышения эффективности производства.

        -по применению хорошо зарекомендовавших себя вакцин и лекарственных препаратов, оптимизации схемы ветеринарных и профилактических мероприятий методом  испытаний биологических препаратов отечественного и зарубежного производства.

Снабжение сырьевыми ресурсами

    В течение отчетного года потребность основного производства в кормах покрывалась за счет собственной ресурсной базы ОАО «Лузинский комбикормовый завод» (далее ЛКЗ, удельный вес в производстве к/кормов 96%) и привлеченного производителя ОАО «Кормиловский комбинат хлебопродуктов» (далее ККХП, удельный вес 4%). В 2005г для нужд ОАО «Омский бекон», ООО «Лузинское молоко» и ОАО «Птицефабрика «Сибирская» выработано 201,4 тыс.тонн комбикормов и 351тонна премиксов. 
Сырье для кормопроизводства

    В 2005 году потребность ЛКЗ и ККХП в фуражном сырье составила 147,7 тыс. тн зерновых, что на 6% ниже потребности 2004 года. Поступление зерновых собственного производства от цехов растениеводства закрыло порядка 52% потребности.

    Практически весь закуп зерновых был осуществлен в пределах Омской области. Доля обеспечения закупа в пределах нашего региона в общем объеме закупа составила 84%.

    Закуп кормовых добавок для производства комбикормов осуществлялся равномерно в течение всего года. Объем закупа кормовых добавок в 2005 году (без учета зерновых) и сумма затрат (б/НДС) на его проведение составила 55,3тыс. тн и 487,8млн.т соответственно.

Мясное сырье

Закуп сырья:

Закуп скота для удовлетворения потребности ОАО «Мясокомбинат «Омский» (далее МКО) в 2005 году производился в хозяйствах 16-ти районов Омской области, а также в Викуловском и Сорокинском районах (Тюменская область). Работа велась с более чем 40 хозяйствами области, 3 дилерами, поставляющими скот от населения и хозяйств.

В 2005г. по сравнению с 2004г. суммарный объем закупа увеличился на 2 677тн., или на (+)6%.
Таблица №1

	Показатель
	2004г. факт
	2005г. факт
	Отклонение от 2004г.

	
	
	
	+/-тн
	%

	Закуп КРС от АО, тн. уб. вес
	7 045,70
	5 536,51
	-1 509,19
	-21%

	Закуп говядины на кости*, тн.
	2827,2
	5 229,69
	2 402,49
	85%

	Закуп свиней от ОБ на  МКО, тн. уб. вес
	26 490,60
	27 011,39
	520,79
	2%

	Закуп свиней от АО, тн. уб. вес
	4 589,30
	2 847,69
	-1 741,61
	-38%

	Закуп свинины на кости, тн.
	426,7
	2 419,61
	1 992,91
	467%

	Закуп бескостного сырья, тн.
	3 301,77
	4 313,74
	1 011,97
	31%

	Итого Закуп
	44 681,27
	47 358,64
	2 677,37
	6%


*-с учетом бескостной говядины
По расчетным данным, доля МКО в общей доле забиваемого скота (по головам) в Омской области в 2005г. составила 29%-30%, доля МКО в промышленном забое скота составила 43%.

Весной 2005г. проводилось кредитование хозяйств области под сдачу скота, было выдано 14,4 млн. руб. 8 хозяйствам из 6 районов Омской области. Кредиты выдавались векселями МКО со сроком гашения 6 месяцев. По сравнению с 2004г объем выданных кредитов уменьшился в 2 раза.

Реализация сырья:

По сравнению с 2004 годом реализация мясного сырья и сопутствующей продукции снизился на 18% и составил 13 013т. Выручка от реализации в 2005 году по сравнению с 2004 годом выросла на 3% и составила 768,95млн.руб (б/НДС).

	
	Факт 04
	Факт 05
	Отклонение, +/-
	Отклонение, %

	
	Объем, тн
	Сумма, 
т.руб б/ндс
	Объем, тн
	Сумма, т.руб б/ндс
	Объем, тн
	Сумма, т.руб б/ндс
	Объем, тн
	Сумма, т.руб б/ндс

	Свинина н/к
	7 348
	446 454
	4 713
	373 478
	-2 635
	-72 976
	64%
	84%

	Блочная свинина
	2 330
	208 117
	2 136
	243 649
	-194
	35 532
	92%
	117%

	Вырезка
	150
	15 272
	137
	18 609
	-13
	3 337
	92%
	122%

	Излишки сырья
 (свинина п/жирная, н/жирня)
	86
	7 731
	496
	47 272
	410
	39 541
	576%
	611%

	Субпродукты
	1 385
	30 464
	1 035
	36 485
	-350
	6 021
	75%
	120%

	Шкуры
	1 344
	16 327
	1 020
	18 425
	-324
	2 098
	76%
	113%

	Молоко
	2 547
	14 796
	2 817
	17 519
	270
	2 723
	111%
	118%

	Жиры
	583,561
	7 925
	659
	13 514
	75
	5 589
	113%
	171%

	Итого
	15 774
	747 086
	13 013
	768 951
	-2 760
	21 865
	82%
	103%


    В 2005г продукт «блочное сырье» был представлен в следующем ассортименте: спинно–реберная часть (карбонад), шейно–подлопаточная часть (шея), тазобедренная часть (окорок); плече–лопаточная часть (лопатка), карбонад в индивидуальной упаковке, шея в индивидуальной упаковке, карбонад ЛЮКС (карбонад инъектированный рассолом без специй), шея ЛЮКС (шея инъектированная), окорок ЛЮКС (окорок инъектированный), лопатка ЛЮКС (лопатка инъектированная).

    В 2005 году по сравнению с 2004 годом объем реализации блочного сырья снизился на 8% или на 194т. Увеличение выручки по данной позиции составило 17% или 35,53млн. руб.

Инвестиционная деятельность.
Фактическая сумма капитальных вложений в 2005 г. составила 72640,07 тыс. рублей. В том числе были реализованы инвестиционные проекты, проекты технического перевооружения и вспомогательные проекты.

Суммы затрат по группам проектов составили:

1. Технические проекты – 1 185, 76 тыс.  рублей.

2.Техперевооружение -31 590,97тыс. рублей.

3. Информационные технологии -   3 855, 17 тыс. рублей.

4. Вспомогательные проекты – 36 008, 17 тыс. рублей. 

В 2005 году были реализованы проекты, направленные на совершенствование технологий производства, сокращение производственных издержек и выполнение требований законодательства в области безопасности производства:

          - проект PSO , контракт с Hifeed  по свиноводству. Данный проект подразумевал консультационные услуги по вопросам повышения эффективности животноводства  (за счёт увеличения продуктивности, снижения себестоимости продукции). Проведение реконструкции 2-х секций 302, 202 на свинокомплексе «Чунаевский» с поставкой оборудования по линии Голландского правительства на безвозмездной основе. В группе вспомогательных проектов  основную часть занимают проекты, связанные с реконструкцией зданий и сооружений, проекты,  направленные на приведение производственных процессов к современным требованиям норм охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

Проекты технического перевооружения направлены на замену изношенного оборудования со 100% сроком амортизации на вновь приобретённое.
Жилищно-коммунальное хозяйство.
Наибольшая часть вложений по социальной сфере приходится на ЖКХ. В абсолютном выражении это составляет 26,8 млн. рублей в год (20,7% рост к уровню 2004 года). Основными составными затрат являются:

        -содержание жилого фонда;

        -содержание посёлка;

        -вывоз мусора; содержание и ремонт коммуникаций.

Согласно совместному решению Совета директоров и Администрации Омской области в течение 2005 года была проведена передача социальной сферы на баланс Администрации Омского района.

Затраты  при передаче составили 14,5 млн. рублей,  в т.ч.

	Статья затрат
	Сумма затрат (руб.) 2005г.

	Компенсационные выплаты при увольнении работников ЖКХ
	954 332

	Компенсационные выплаты при сокращении работников ЖКХ
	221 775

	Убыток, возникающий вследствие передачи недвижимого и движимого имущества (потеря активов):

- основные средства

- ТМЦ
	22 479 437
1 637 636


Спорткомплекс.
    На протяжении 2005 г. на базе спорткомплекса продолжали работу традиционные секции. Активное участие лузинские спортсмены приняли  в выездных соревнованиях. Спортивный комплекс в 2005 г. посетили 49 744 чел., что на 2,4% больше фактического показателя за 2004 год.

С 1 января 2006 года  Спорткомплекс передан на баланс Администрации Омской области.

Дом культуры.
    Продолжил свою работу в привычном режиме Дом культуры. В 2005г. функционировали различные детские кружки, проводились массовые мероприятия. Творческие коллективы участвовали в районных праздниках и различных конкурсах: «Душа моя Россия», «Путь к успеху», «Лейся песня» и т.д.

С 1 января 2006 года Дом культуры передан в муниципальную собственность.
Детский сад

 
Детский сад в течение 2005 года работал в своем нормальном режиме. 

С 1 января 2006 года детский сад передан в муниципальную собственность.
Санаторий

В связи с аварийным состоянием водоснабжения в 2005 году санаторий «Лузинский» был законсервирован. С 1 января 2006 год санаторий передан на баланс Администрации Омской области.

Результаты деятельности объектов социальной сферы Общества за 2004-2005 года.

	Объекты социальной сферы
	Затраты, руб.
	Выручка, руб.
	Убыток, руб.

	
	2004 г.
	2005 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Детский сад
	4 915 221
	5 114 138
	1 276 043
	1 642 615
	-3 639 178
	-3 471 523

	Санаторий
	3 134 213
	741 048
	1 389 024
	49 170
	-1 745 189
	-691 879

	Дом культуры 
	2 320 767
	2 610 900
	204 819
	217 729
	-2 115 948
	-2 393 171

	Спортивный комплекс
	6 038 220
	5 583 351
	977 286
	1 065 870
	-5 060 934
	-4 517 481

	ЖКХ
	69 906 757
	78 160 324
	47 694 046
	51 241 093 
	-22 212 711
	-26 919 231

	ИТОГО
	86 315 178
	92 209 761
	51 541 218
	54 216 476
	-34 773 960
	-37 993 285


          В 2006г. с вышеперечисленными социальными объектами ведется сотрудничество в плане проведения различных мероприятий с их стороны и оказания благотворительной помощи  со стороны ОАО «Омский бекон».

Управление персоналом

          Расходы по оплате труда за 2005 год (с отчислениями во внебюджетные фонды) в целом по обществу составили 466,3 млн. рублей, что больше прошлогоднего показателя на 11 % или 46,7 млн. рублей. Основными причинами увеличения ФОТ с ЕСН являются: 

· уменьшение объемов производства по сравнению с 2004 г.  в свиноводстве на 7 % из-за увеличения падежа и снижения приплода - 2,5 млн. руб.;

· увеличение объемов производства по сравнению с 2004 г.  в растениеводстве на 3,3 %  - 1,1 млн. руб.;

· поэтапное повышение оплаты труда в 2004 - 2005 годах – 48,1 млн. руб.

Среднемесячная начисленная заработная плата на одного работника в Обществе возросла в среднем на 16,7 % (с 6500 руб. в 2004 г. до 7585 в 2005 г.).

Среднесписочная численность за 2005 г. составила 4292 человек, что на 2 человека или 0 % меньше чем за 2004 г. 

Динамика производительности труда по основным направлениям деятельности Общества за 2004 – 2005 г.г.

	Наименование блока
	Показатель
	2004 г.
	2005 г.
	Отклонение 2005 г. от 2004 г., %

	Свиноводство
	Валовое производство продукции в расчете на 1 чел., тн./чел.
	34
	32
	- 5,9

	Скотоводство
	Валовой надой молока базисной жирности в расчете на 1 чел., тн./чел.
	34
	35
	2,9

	Растениеводство
	Валовой сбор продукции в расчете на 1 чел., тн./чел.
	137
	152
	10,9


1. Коэффициент текучести кадров – 15,7 %

Увеличение коэффициента текучести по сравнению с 2004 г. (12,6%) обусловлено тем, что количество уволенных остается на том же уровне, а списочная численность уменьшается.
2. Коэффициент стабильности кадрового состава – 84,3%

Причины уменьшения  коэффициента стабильности  в сравнении с 2004 г. (87,4%) аналогичны причинам увеличения коэффициента текучести.
3. Доля сотрудников мужского пола из общего числа работающих – 58,7%

Уменьшение сотрудников мужского пола  по сравнению с 2004 г. (64,1%)  связано с выводом из структуры ОАО «Омский бекон» подразделений, в которых основная часть работающих – мужчины. (ООО «Бекон Авто Транс», ООО «Бекон Спец Транс»).
4. Средний возраст персонала – 41 год

Увеличение среднего возраста персонала по сравнению с 2004г. (39 лет) объясняется тем, что основная часть работников приходится на свинокомплексы, для которых характерна стабильность коллектива.

5. Доля сотрудников проживающих в городе – 6,3%

Уменьшение доли сотрудников проживающих в городе по сравнению с 2004 г. (10,6%) связано с выводом из структуры ОАО «Омский бекон» подразделений  управления (Омский филиал ООО «ПРОДО Менеджмент»), а также «Бекон Авто Транс» и «Бекон Спец Транс».

6. Структура персонала по уровню образования:

-высшее и среднее специальное образование – 33,1 % сотрудников

-среднее профессиональное (СПТУ) – 50,4 %

-среднее общее – 16,5 %

Уменьшение доли работников с высшим образованием и увеличение доли работников со средним профессиональным  по сравнению с 2004г. (34% и 36%) связано с образованием Омского филиала ООО «ПРОДО Менеджмент».

         Потери рабочего времени вследствие временной нетрудоспособности составили 45562 дней или 4,3 % общего фонда рабочего времени (4639 больничных листов с оплатой на общую сумму 10392,1 тыс. руб.)

	Наименование показателей
	2004 год
	2005 год
	Отклонение 2005 г. от 2004 г., %

	Потери рабочего времени вследствие временной нетрудоспособности, дни
	46070
	45562
	- 1,1

	Количество больничных листов (увеличилось количество листов с уменьшением дней нетрудоспособности) 
	4134
	4639
	12,2

	% от общего фонда рабочего времени
	4,3 %
	4,3 %
	0

	Оплата больничных листов, тыс. руб.
	9582,7
	10392,1
	8,4


Программа обучения и повышения квалификации персонала различных категорий.

Данные по количеству сотрудников Общества, прошедших обучение в 2004-2005 гг.

Число обучившихся сотрудников

	Обучающие мероприятия
	2004 г.
	2005 г.
	Откл, %

	Итого  (чел.)
	3907
	2217 

без учёта выделившихся подразделений
	Снижение на 44%

	
	
	4298

 с учётом выделившихся подразделений
	Прирост на 10%


В связи с организационно-структурными изменениями в ГП «Омский бекон» и выделением ряда подразделений в сервисную компанию произошло уменьшение численности работающих и соответственно снизилось количество обученного персонала.
Программа «Кадровый резерв»:

          В результате совместной работы службы управления персоналом и руководителей были выдвинуты кандидаты в кадровый резерв на должности руководителей всех уровней управления Общества. 

         В целом в течение года 67% вакансий руководителей замещалось за счет кадрового резерва.  

         В рамках программы ведется составление карт карьерного роста и программ развития резервистов, руководители лично вовлекаются в подготовку кадрового резерва.

         В рамках повышения квалификации сотрудников и закрепления молодежи реализуются следующие Программы:

1.  Программа компенсации части стоимости обучения сотрудникам Общества и их детям.

2. Программа предоставления целевых направлений выпускникам школ с. Лузино в  ССУЗы и ВУЗы г. Омска.
3.  Программа допрофессиональной подготовки школьников с. Лузино.
В рамках проекта «школа-ССУЗ/ВУЗ–предприятие» была продолжена программа «допрофессиональной подготовки школьников» с. Лузино, рассчитанная на два учебных года.  

С сентября 2004 года началось обучение с очередными  группами Лузинских школьников (24 чел.) по программе «допрофессиональной подготовки школьников» по специальностям «Технолог отраслей АПК» и «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования». Общая стоимость данной программы  составила 178 485 руб.

4. В рамках долгосрочного проекта «Будущее в наших руках» лучшим школьникам   с. Лузино, с. Петровка, ежегодно с 2003 г. вручается стипендия Компании «Омский бекон».
Справочно: По итогам конкурса в 2005 году 29 школьников-победителей награждены стипендией Компании в размере 900 рублей. Общий призовой фонд конкурса в 2005 г. составил – 26100  руб. 

5.  Организация производственной практики студентов

В рамках договоров с ВУЗами и ССУЗами Общество предоставляет возможность студентам высших и средних учебных заведений пройти производственную практику в подразделениях Общества.  

          В 2005 г. в структурных подразделениях Общества прошли практику 243 студента. По итогам практики приняты в штат на постоянные ставки – 41 человек.

          Пятый год Общество проводит конкурс на Премию имени А.П Майорова для студентов Омского аграрного университета. Лауреаты и номинанты конкурса ежегодно проходят практику в Обществе. За эти 5 лет 48 лауреатов премии (80% лауреатов) прошли практику в Обществе, 9 из них стали постоянными сотрудниками Общества.

          Впервые Общество проводило межрегиональную инженерно-технологическую олимпиаду для студентов восьми высших учебных заведений г. Омска, г. Барнаула и г. Кемерово. Приняло участие в отборочном туре более 500 студентов, в заключительный тур вышло 28 человек. По итогам олимпиады ребята проходят практику и трудоустраиваются в Компании.

6.  Программа адаптации сотрудников ОАО.

За 2005 год в штат Общества было принято 106 человек (специалистов и служащих) из них 91% успешно прошли адаптационный период
Была введена и актуализирована процедура вводных семинаров для вновь принятых сотрудников с целью быстрого вхождения в профессиональную деятельность. За 2005 год проведено 12  вводных семинаров.

Получила свое развитие программа наставничества. Была разработана и реализована  программа обучения наставников 2-х уровней: 1-ый -  введение в профессию вновь принятых рабочих высококвалифицированными рабочими, 2-ой уровень – сопровождение, введение в проф. деятельность вновь принятых  молодых специалистов ведущими специалистами подразделений. 

Охрана труда

          В 2005 году на мероприятия по охране труда Обществом израсходовано более 

10429159 рублей, которые были направлены на улучшение условий труда работников.

          Все работники Общества за рассматриваемый период обеспечивались спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно действующим нормам. В 2005 году на эти цели было израсходовано 8818219 рублей.

         Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда выдается согласно нормам и условиям бесплатной выдачи молока, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 31.03 2003 г. №13, молоко 0,5 л в день, на что в прошлом году израсходовано 870554 рублей.

1997 работников Общества, в соответствии с требованиями законодательства, в 2005 году прошли периодический медицинский осмотр, из них 918 женщин. На эти цели затрачено 428026 рубля.

          Согласно условиям коллективного договора и сметы соцразвития в прошедшем году было выделено 1221450 тысяч рублей на санаторно-курортное лечение работников общества, благодаря чему более 70 человек получили квалифицированную медицинскую помощь в санаториях Омской области и за ее пределами.

         В течение отчетного года проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в 6-ти подразделениях Общества, на что затрачено 312360 рублей. 

         В соответствии с «Положением о финансировании в 2005 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников», утвержденным постановлением Правительства РФ от 07,06,05 г. №36, Фонд социального страхования компенсировал Обществу часть затрат направленных нами на оздоровление сотрудников, проведение медицинского осмотра. В 2005 году данная сумма составила 740258 рублей.

         В прошедшем году в Обществе зарегистрировано 7 несчастных случаев на производстве. В 2004 г. было  8 случаев. Расследования производственного травматизма показывают, что причинами несчастных случаев остаются: нарушение требований безопасности пострадавшими и, в отдельных случаях, недостаточный контроль со стороны руководителей за подчиненным персоналом. В целях профилактики производственного травматизма службой охраны труда ведется регулярный его анализ с целью выработки мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве.   
           В 2005 году руководителям подразделений предъявлено для исполнения 33 акта-предписания по результатам работы комиссии по охране труда и 167 предписаний, выданных специалистами по охране труда. В результате было устранено более 3 тысяч выявленных нарушений требований охраны труда.

IV.Перспективы развития Общества

Целями Общества являются:

       - максимизация рентабельности на вложенный капитал акционеров;

       - обеспечение справедливого отношения к сотрудникам компании;

       - сохранение лидирующих позиций среди крупнейших российских предприятий в сфере производства сельскохозяйственной продукции;

       - постоянное повышение уровня удовлетворенности Потребителя нашей продукции;

       - получение устойчивой прибыли для дальнейшего развития производства;

Для достижения вышеизложенных целей Общество проводит работу по развитию основных и обеспечивающих процессов, последовательную  реструктуризацию системы управления направленную на выстраивание единой структуры в рамках российского холдинга ПРОДО, а также концентрацию усилий компании на работу в тех направлениях деятельности где мы имеем конкурентные преимущества – это свиноводство и выделение на аутсорсинг непрофильных видов деятельности.

Перспективные вопросы развития:
1. Переориентировать селекционно-генетическую работу по переходу на 4-х линейный гибрид. Предполагается увеличение выхода постного мяса на 2-3% и увеличение доли II  и IV категорий. 

2. Совершенствование технологии производства свинины.

3. Проведение обучения специалистов и рабочих производственных подразделений. 

4. Применение вакцин компании «Интервет» Голландия против PPCC («синего уха») и КЧС (классической чумы свиней), тканевой вакцины на базе материалов животных ОАО «Омский бекон».
5.Проводить реконструкцию и модернизацию в соответствии с технологией выращивания свиней и определенным потоком движения животных.

6. Поддерживать в рабочем состоянии оборудование, здания и сооружения.

V.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

На  годовом общем собрании акционеров 30 июня 2005 года (протокол №1 от 30.06.2005 года) было принято решение дивиденды за 2004 год не выплачивать.

Решение о выплате годовых дивидендов по итогам 2005 года будет принято на годовом общем собрании акционеров в июне 2006 года.

VI. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
      Существует два вида факторов риска деятельности Общества - внешние(на них Общество не может оказывать непосредственного влияния) и внутренние (риски которые Общество может контролировать) .

Внешние риски:

        1. Ухудшение эпидемиологической обстановки в мире, которое может привести к переносу инфекции на территорию России.

        2. Товары – заменители: птица. Рынок мяса птицы более насыщен, чем прочие рынки мяса, что связано в большей мере с ценой на этот продукт.
Внутренние риски:

1. В результате физического износа зданий, сооружений морального и физического износа технологического оборудования существует угроза сокращения производства свинины.
       Для снижения риска требуется техническое перевооружение свиноводческого оборудования и внедрение новых технологий для выращивания свиней. Поддержание зданий и сооружений в рабочем состоянии.
2. Нарушение технологической цепочки производство-убой. Поголовье свиней забивается на ОАО «Мясокомбинат Омский». Основная доля убойно-перерабатывающих мощностей Омской области принадлежит ОАО «Мясокомбинат «Омский». Мясокомбинат не соответствует установленным технологическим нормам и нормам безопасности населения.  Возможна административная угроза остановки производства. Остановка приведет к нарушению технологии выращивания свиней.
         3. Возможность эпидемий. Защитой от эпидемий является профилактика возникновения заболеваний путем проведения вакцинации животных, проведение реконструкции  в свиноводческих комплексах  на создание оптимальных условий содержания для предотвращения распространения инфекций.

 VII. Перечень, совершенных Обществом крупных сделок

За отчетный период крупных сделок Общество не совершало.

VIII. Перечень совершенных Обществом сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

           В приложении №1 к настоящему отчету представлен перечень сделок, заключенных между Обществом и ОАО «Мясокомбинат Омский», ОАО «Лузинский комбикормовый завод»,           ОАО «Птицефабрика «Сибирская», ОАО «Ильиногорское», ОАО «Перспектива»,                       ОАО «Линдовская птицефабрика – племенной завод», ОАО «Уфимский мясоконсервный комбинат», ОАО «Мясокомбинат «Клинский», ООО «ПРОДО Менеджмент», ОАО «Тюменский бройлер» в совершении которых  имеется заинтересованность. Указанные в приложении №1 сделки одобрены на проводимом 30.06.2005 года общем собрании акционеров Общества. 
IX. Состав Совета директоров Общества

В период с 11.06.2004 года по 30.06.2005 года действовал следующий состав Совет директоров Общества:
	Фамилия Имя Отчество
	год рождения
	Образование
	Место работы, занимаемая  должность
	Владение акциями Общества

	Бондаренко Максим Юрьевич  
	1969
	высшее
	ЗАО ИнфоМИР

Директор Центр формирования и развития экспертных систем
	не владеет

	Иванов Павел Анатольевич
	1969
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited, 

Начальник корпоративного управления
	не владеет

	Кривоногов Денис Игоревич
	1971
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited, 

Управляющий проектом  Управления проектов
	не владеет

	Мельников Александр Владимирович
	1968
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited, 

Начальник отдела экономического анализа
	не владеет

	Осипов Андрей Альбертович
	1971
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited,

Начальник Департамента слияний и поглощения
	не владеет

	Чеботарев Алексей Александрович
	1973
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited,

Ведущий специалист отдела бизнес-планов производственно-экономического управления 
	не владеет

	Эльстер Александр Аронович
	1973
	высшее
	Московское представительство компании Millhouse Capital UK Limited,

Главный специалист отдела бизнес-планов
	не владеет


          На предыдущем годовом общем собрании акционеров, проводимом 30.06.2005 года, избран следующий состав Совета директоров:
	Фамилия, Имя, Отчество
	год рождения
	Образование

	Место работы, занимаемая  должность
	Владение акциями Общества

	Аксаньян                  Григорий   Степанович   
	1963
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Директор департамента
	не владеет

	Кривоногов Денис             Игоревич
	1971
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Руководитель управления
	не владеет

	Перетятько Андрей Иванович
	1967
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Руководитель управления
	не владеет

	Тимченко  Сергей Викторович
	1963
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Директор департамента
	не владеет

	Чеботарев Алексей Александрович
	1973
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Главный экономист 
	не владеет

	Шалупенко Владимир   Федорович
	1959
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Директор департамента
	не владеет

	Эльстер Александр    Аронович
	1973
	высшее
	ООО «ПРОДО Менеджмент»

Управляющий проектами
	не владеет


X.   Сведения о генеральном директоре

 Решением Совета директоров Общества от 18.03.2005 года генеральным директором Общества избран Кивич Александр Александрович. 
           Краткие  биографические данные Кивича А.А.: 1956 года рождения, образование высшее. Генеральный директор Общества Кивич А.А. в течение отчетного года  акциями Общества не владел.

XI. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) генерального директора Общества и членов Совета директоров Общества, выплаченного по результатам отчетного года
Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) Генерального директора осуществлялись в соответствии с Положением об оплате труда и трудовым договором.
          Членам Совета директоров Общества размер вознаграждения не устанавливался и не выплачивался.

XII Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

          При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Общество использует рекомендации Кодекса корпоративного поведения,  внедряя его  принципы при проведении операций предусмотренных уставной деятельностью.  

          Сотрудниками Общества разрабатывается проект собственного Кодекса корпоративного поведения, основывающегося на принципах Кодекса корпоративного поведения, введенного в действие   Распоряжением  Председателя  Федеральной  комиссии  по  рынку  ценных  бумаг от  4 апреля 2002 г. N 421/р "О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения".

Генеральный директор

ОАО «Омский бекон»                                                                                           А.И. Головенский

Главный бухгалтер

ОАО «Омский бекон»                                                                                          Л.Н. Куколь

Приложение №1 к годовому отчету ОАО  «Омский бекон» за 2005 год

Договоры поручительства: ОАО «Омский бекон» - Поручитель.

	№

п/п
	Номер договора поручительства
	Дата договора
	Заемщик
	Кредитор
	Сумма кредита, руб.
	Проценты по кредиту
	Штрафные санкции
	Дата предостав-ления
	Дата погашения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	97 (04-01Б/05/618)
	02.03.2005
	ОАО "Линдовская птицефабрика - племенной завод"
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы просроч. платежа
	02.03.2005
	05.08.2006

	2. 
	9227/П/1

(04-01Б/05/469)
	29.03.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ОАО "Альфа-Банк"
	200 000 000,00
	-
	0,2% в день от суммы неисполн

обязат.
	29.03.2005
	29.09.2005

	3. 
	П-44/Ю-2-05

(04-01Б/05/571)
	15.04.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АБ "Газпромбанк" (ЗАО) в г.Омске
	150 000 000,00
	11,25%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	15.04.2005
	30.12.2005

	4. 
	9310/п/1

(04-01Б/05/582)
	27.04.2005
	ОАО «Омский бекон»
	ОАО «Альфа-банк»
	-
	11%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	27.04.2005
	27.04.2008

	5. 
	П-39/Ю-2-05

(04-01Б/05/488)
	05.04.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АБ "Газпромбанк" (ЗАО) в г.Омске
	-
	11,25%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	05.04.2005
	30.12.2005

	6. 
	318 (04-01Б/05/1362)
	12.04.2005
	ОАО "Линдовская птицефабрика - племенной завод"
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы просроч. платежа
	12.04.2005
	12.08.2006

	7. 
	18 (04-01Б/05/586)
	18.04.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	Дзержинское отделение №4342 АК СБ РФ
	10 000 000,00
	14,5%
	5%  от суммы просроч.

платежа
	18.04.2005
	29.08.2006

	8. 
	19 (04-01Б/05/587)
	18.04.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	Дзержинское отделение №4342 АК СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы просроч.

платежа
	18/.04.2005
	29.08.2006

	9. 
	OMS PR/14/05

(04-01Б/05/568)
	05.05.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АКБ "Росбанк"
	-
	13,25%
	Удвоенная ставка рефинанс.
	29.03.2005
	28.12.2007

	10. 
	319 (04-01Б/05/1361)
	05.05.2005
	ОАО «Перспектива»
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы проср..платежа
	05.05.2005
	03.11.2005

	11. 
	б/н (04-01Б/05/523)
	19.05.2005
	ОАО "Перспектива"
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы просроч.платежа
	19.05.2005
	10.10.2006

	12. 
	б/н (04-01Б/05/524)
	19.05.2005
	ОАО "Линдовская птицефабрика - племенной завод"
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	14,5%
	5%  от суммы просроч. платежа
	19.05.2005
	26.10.2006

	13. 
	1 (04-01Б/05/1360)
	14.06.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ООО КБ "Ноябрьскнефтекомбанк"
	6 500 000,00
	11,5%
	-
	14.06.2005
	20.06.2006

	14. 
	9475/П

(04-01Б/05/1355)
	15.06.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ОАО "Альфа-Банк"
	1 800 000,00
	-
	1/365 двойной ставки рефинанс.
	15.06.2005
	15.06.2008

	15. 
	60 (04-01Б/05/1243)
	21.06.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	Дзержинское отделение №4342 АК СБ РФ
	20 000 000,00
	14,5%
	5%  от суммы просроч.платежа
	21.06.2005
	10.11.2006

	16. 
	2 (04-01Б/05/1771)
	29.06.2005
	ОАО "Уфимский мясоконсервный комбинат"
	ЗАО "Международный Московский Банк"
	2 020 500,00
	6,75%
	-
	29.06.2005
	29.06.2006

	17. 
	2 (04-01Б/05/1774)
	29.06.2005
	ООО "Мясокомбинат Тольяттинский"
	ЗАО "Международный Московский Банк"
	13 880 000,00
	10%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	29.06.2005
	30.06.2007

	18. 
	OMS PR/20/05

(04-01Б/05/1357)
	29.06.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АКБ "Росбанк"
	-
	13%
	Удвоенная става рефинансир.
	29.06.2005
	28.12.2009

	19. 
	77 (04-01Б/05/1354)
	07.07.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	Дзержинское отделение №4342 АК СБ РФ
	20 000 000,00
	14,5%
	5%  от суммы просроч.платежа
	07.07.2005
	01.12.2006

	20. 
	П-773/2005

(04-01Б/05/1358)
	20.07.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ОАО "АВТОБАНК-НИКОЙЛ"
	1 750 000,00
	
	0,14% от неупл..в срок суммы
	
	10.01.2007

	21. 
	№86 от 20.06.2005 (04-01Б/05/1466)
	29.07.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	Дзержинское отделение №4342 АК СБ РФ
	908 000,00
	14,5%
	5%  от суммы просроч.платежа
	29.07.2005
	19.12.2006

	22. 
	2 (04-01Б/05/1537)
	01.08.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ЗАО "Международный Московский Банк"
	7 800 000,00
	10%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	10.08.2005
	30.06.2007

	23. 
	453 (04-01Б/05/1753)
	23.08.2005
	ОАО "Перспектива"
	Волго-Вятский банк СБ РФ
	-
	-
	5%  от суммы просроч.платежа
	23.08.2005
	25.11.2006

	24. 
	18.28-170/05.4252

(04-01Б/05/1715)
	09.09.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Клинский"
	АКБ "Московский Деловой Мир" (ОАО)
	-
	10,5%
	0,5% в день от суммы невоплн.

обязат.
	09.09.2005
	09.09.2006

	25. 
	18.28-171/05.4256

(04-01Б/05/1714)
	12.09.2005
	ОАО "Пермский Мясокомбинат"
	ОАО "МДМ-Банк Санкт-Петербург"
	-
	11%
	0,5% в день от суммы невоплн.

обязат.
	12.09.2005
	12.09.2006

	26. 
	18.28-206/05.4492

(04-01Б/05/1716)
	27.09.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АКБ "Московский Деловой Мир" (ОАО)
	50 000 000,00
	11%
	0,5% в день от суммы невоплн.

обязат.
	27.09.2005
	27.09.2006

	27. 
	18.28-207/05.4495

(04-01Б/05/1717)
	27.09.2005
	ОАО "Линдовская птицефабрика - племенной завод"
	АКБ "Московский Деловой Мир" (ОАО)
	100 000 000,00
	11%
	0,5% в день от суммы невоплн.

обязат.
	27.09.2005
	27.09.2006

	28. 
	18.28-273/05.5022

(04-01Б/05/1993)
	26.10.2005
	ОАО "Уфимский мясоконсервный комбинат"
	АКБ "Московский Деловой Мир" (ОАО)
	300 000 000,00
	11%
	0,5% в день от суммы неисполн

обязат.
	26.10.2005
	26.10.2006

	29. 
	№6753/П от 28.10.2005 (04-01Б/05/1813)
	28.10.2005
	ОАО "Ильиногорское"
	ОАО "Альфа-Банк"
	300 000 000,00
	11,08%
	1/365 двойной ставки рефинанс.
	28.10.2005
	28.10.2008

	30. 
	001/07/ПРОДО-ПР/ОБК

(04-01Б/05/2052)
	11.11.2005
	ООО "ПРОДО Менеджмент"
	ОАО Банк Зенит
	60 000 000,00
	10,5%
	0,1% в день от суммы неисполн.

обязат.
	11.11.2005
	11.05.2007

	31. 
	2 (04-01Б/05/1995)
	21.11.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	ЗАО "Международный Московский Банк"
	200 000 000,00
	9,75%
	0,1% в день от суммы неисполн

обязат.
	21.11.2005
	21.11.2007

	32. 
	№2 от
	21.11.2005
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	ЗАО «ММБ»
	200 000 000,00
	9,75%
	0,1% в день от суммы
	21.11.2005
	21.11.2006

	33. 
	П-146/Ю-2-05

(04-01Б/05/1996)
	30.11.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АБ "Газпромбанк" (ЗАО) в г.Омске
	430 000 000,00
	11%
	0,1% в день от суммы неисполн.

обязат.
	30.11.2005
	30.10.2007

	34. 
	П-147/Ю-2-05

(04-01Б/05/1997)
	30.11.2005
	ОАО "Мясокомбинат "Омский"
	АБ "Газпромбанк" (ЗАО) в г.Омске
	250 000 000,00
	7,5%
	0,1% в день от суммы неисполн.

обязат.
	30.11.2005
	29.09.2006

	35. 
	№18.28-353/05.5696 от
	13.12.2005
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	АКБ «МДМ»
	150 000 000,00
	10,5%
	0,5% в день от суммы задолжен.
	13.12.2005
	13.06.2006

	36. 
	002/07/ПРОДО-ПР/ОБК

(04-01Б/05/2084)
	23.12.2005
	ООО "ПРОДО Менеджмент"
	ОАО Банк Зенит
	-
	10,5%
	0,1% в день от суммы неисполн.

обязат.
	23.12.2005
	11.05.2007

	37. 
	003/07/ПРОДО-ПР/ОБК

(04-01Б/05/2085)
	26.12.2005
	ООО "ПРОДО Менеджмент"
	ОАО Банк Зенит
	-
	10,5%
	0,1% в день от суммы неисполн.

обязат.
	26.12.2005
	


Поручительство, полученное Обществом

	Поручитель
	Кредитор
	Номер договора поручительства
	Дата договора поручительства
	Дата погашения
	Сумма договора поручительства, рублей
	№ кредитного договора
	Дата кредитного договора

	ОАО "Тюменский бройлер"
	ОАО Внешторгбанк
	№ 8140/67П
	25.08.2005
	24.08.2006
	                                  -   
	Доп.соглашение от 25.08.05г. к договору банк.счета  №Ю-238 от 07.09.04
	25.08.2005


Договоры залога: ОАО «Омский бекон» - Залогодатель

	№

п/п
	Реквизиты договора
	Залогодержатель
	Заемщик
	Залоговая стоимость, руб.
	Процентная ставка
	Штрафные санкции
	Дата предоставления
	Дата погашения
	Предмет залога

	1.
	З-165/Ю-1-05 от 09.03.2005
	АБ «Газпромбанк» (ЗАО)
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	118 326 580,00
	12%
	-
	09.03.2005
	До полного исполн. обязательств
	Свинопого-ловье

	2.
	З-39/Ю-2-05

(04-01Б/05/490) от 05.04.2005
	АБ «Газпромбанк» (ЗАО)
	ОАО «Мясокомбинат «Омский»
	150 000 000,00
	11,25%
	0.1% в  день от суммы задолженности
	05.04.2005
	30.12.2005
	оборудование

	3.
	З-39/Ю-4-05

(04-01б/05/489)

от 05.04.2005
	АБ «Газпромбанк» (ЗАО)
	ОАО Мясокомбинат «Омский»
	150 000 000,00
	11,25%
	0.1% в день от суммы задолжен.
	05.04.2005
	30.12.2005
	зерно

	4.
	Договор об ипотеке № ИП-44/Ю-05 от 29.04.05 (04-01Б/05/1359)
	АБ «Газпромбанк» (ЗАО)
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	161 210 000,00
	11,25%
	0,5% в день
	15.04.2005
	до исполнения обязательств
	Недвижимо-сть по рыночной стоимости

	5.
	№ OMS ZL/33/05 от 05.05.05

(04-01Б/05/570)
	АКБ «Росбанк»
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	342 888 286,00
	13,5%
	-
	05.05.2005
	до исполнения обязательств
	поголовье свиней на выращивании и откорме по рыночной стоимости

	6.
	№  OMS ZL/32/05 от 05.05.05 (04-01Б/05/569)
	АКБ «Росбанк»
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	153 773 325,28
	13,5%
	-
	05.05.2005
	до исполнения обязательств
	Оборудование и автотранспортные средства по остаточной балансовой стоимости

	7.
	№9475/З от 15.06.05 (04-01Б/05/1356)
	ОАО «Альфа-Банк»
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	73 320 000,00
	-
	1/365 двойной ставки рефинанс.
	15.06.2005
	15.05.2006
	Поголовье свиней основного стада  и животные на выращивании и откорме по оценочной стоимости

	8.
	Договор об ипотеке 04-01Б/05/1429 от 26.07.2005
	АКБ «Автобанк-Никойл»
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	-
	7,8%
	0,14 в день от суммы задолжен.
	26.07.2005
	10.01.2007
	Нежилые строения (свинарники)

	9.
	№04-01Б/05/1536

от 01.08.2005
	ЗАО «ММБ»
	ОАО «мясокомбинат «Омский»
	300 000 000.00
	10%
	6.75%

годовых, от суммы основного долга
	01.08.2005
	01.08.2006
	оборудование

	10.
	№04-01Б/05/1998

от 21.11.2005

(04-01Б/05/1998)
	ЗАО «ММБ»
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	200 000 000,00
	9,75%
	6,75% годовых от суммы основного долга
	21.11.2005
	21.11.2006
	Оборудование

	11.
	№З-146/Ю-1-05

от 30.11.2005 

(04-01Б/05/1990)
	АБ «Газпромбанк» (ЗАО)
	ОАО «Мясокомбинат Омский»
	129 322 000,00
	11%
	0,1% в день от суммы задолжен.
	30.11.2005
	30.10.2007
	Свино-поголовье на откорме


Договоры займа: ОАО «Омский бекон» - Займодавец

	№

п/п
	Заемщик
	Номер и дата договора
	Сумма займа, руб.
	Дата  предоставления
	Дата/график возврата
	Проценты по займу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/421 (04-01Б/05/1828)  от 25.10.2005
	88 000 000,00
	25.10.2005
	31.12.2006
	0,00%

	2
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/254 (04-01Б/05/1337)  от 12.07.2005
	41 800 000,00
	12.07.2005
	31.12.2006
	0,00%

	3
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/205 (04-01Б/05/1305) от 22.06.2005
	195 000 000,00
	22.06.2005
	31.12.2006
	0,00%

	4
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/226 (04-01Б/05/1304) от 22.06.2005
	576 000 000,00
	22.06.2005
	31.12.2006
	0,00%

	5
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/182 (04-01Б/05/1224) от 09.06.2005
	37 000 000,00
	09.06.2005
	31.12.2006
	0,00%

	6
	ООО «ПРОДО Менеджмент»
	2005/181 (04-01Б/05/1223) от 09.06.2005
	28 000 000,00
	09.06.2005
	31.12.2006
	0,00%

	7
	ОАО «МО»
	04-01Б/05/526 от 29.04.2005
	200 000 000,00
	29.04.2005
	29.04.2006
	0,00%


Разное

	№ 

п/п
	Реквизиты договора
	Вид договора
	Предмет договора
	Сумма договора
	Наименование сторон по договору
	Срок действия договора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	01-04Б/05/1881

от 25.10.2005
	Агентский
	Предоставление услуг по обслуживанию семинара-тренинга на базе «Парка-отеля «Мечта» сотрудников Принципала
	-
	ОАО «Омский бекон» - агент,
ОАО «ЛКЗ»  - принципал
	с 25.10.2005

по 31.12.2005

	2. 
	10-03Б/05/112 от 17.02.2005
	Купля-продажа
	Купля-продажа техники
	204.985,27 рублей
	ОАО «Омский бекон» - покупатель
ОАО «ЛКЗ» - продавец
	с 17.02.2005 

до исполнения обязательств

	3. 
	07-01Б/05/2028

от 12.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1790 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ЗАО «Нива»
	197.465,00 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 12.12.2005 

до исполнения обязательств

	4. 
	07-01Б/05/2027

от 12.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1790 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ЗАО «Нива»
	246.891,07 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 12.12.2005 

до исполнения обязательств

	5. 
	07-01Б/05/2026

от 12.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1787 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ООО «ОмскАгроСбыт»
	194.429,98 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 12.12.2005 

до исполнения обязательств

	6. 
	07-01Б/05/2025

от 12.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1787 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ООО «ОмскАгроСбыт»
	1.660.839,73 рубля
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 12.12.2005 

до исполнения обязательств

	7. 
	07-01-01Б/05/2017      от  09.12.2005
	Уступка прав
	Уступка прав требования кредиторской задолженности с должника ОАО «Карбышевское» на основании договора перевода долга №04-05/430 от 09.12.2005 года 
	13.467,47 рублей
	ОАО «Омский бекон» - новый кредитор
ОАО «ЛКЗ» - кредитор

ОАО «Карбышевское» - должник
	с 09.12.2005

до исполнения обязательств

	8. 
	07-01Б/05/2014

от  01.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1787 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ООО «ОмскАгроСбыт»
	1.059.804,30 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 01.12.2005 

до исполнения обязательств

	9. 
	07-01Б/05/2013

от  01.12.2005
	Цессия
	Уступка права требования по договору поставки №07-01Б/05/1790 от 18.10.2005, заключенного между ОАО «ОБ» и ЗАО «Нива»
	753.276,25 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «ЛКЗ» - цессионарий
	с 01.12.2005 

до исполнения обязательств

	10. 
	04-05/314 (07-05Б/05/1533) от 22.08.2005
	Поставка
	Поставка зерновых
	Согласно спецификаций
	ОАО «Омский бекон» - продавец
ОАО «ЛКЗ» - покупатель
	с 22.08.2005 

до исполнения обязательств

	11. 
	07-05Б/05/1415 от 22.08.2005
	Поставка
	Поставка продукции производственно-технического назначения
	Согласно счетов-фактур
	ОАО «Омский бекон» - поставщик
ОАО «ЛКЗ» - покупатель
	с 01.11.2005 

по 31.12.2005

	12. 
	№10-05/67 

(11-02Б/05/265)

от 01.03.2005
	Цессия
	Уступка права требования долга по договору поставки №04-04/299 от 29.04.2004, заключенного между ОАО «ОБ» и ООО «Новоомское»
	1 726 716,17 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цессионарий
ОАО «ЛКЗ» - цедент
	с 01.03.2005

до исполнения обязательств

	13. 
	03-02Б/05/1805 от 01.09.2005
	Оказание услуг
	Оказание услуг в сфере информационных технологий
	102.940 рублей в месяц
	ОАО «Омский бекон» - исполнитель
ОАО «Птицефабрика «Сибирская» - клиент
	с 01.09.2005 

по 01.09.2006

	
	02-01Б/05/1017 от 28.04.2005
	Цессия 
	Уступка права требования долга к ООО «Омсктрактор»
	40.000 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цессионарий
ОАО «Птицефабрика «Сибирская» - цедент
	с 28.04.2005 

до исполнения обязательств

	14. 
	04-01Б/05/1384 от 18.07.2005
	Цессия 
	Уступка права требования долга к МУП ЖЭК ОМО Омской области
	128.075,31 рублей
	ОАО «Омский бекон» - цедент
ОАО «Птицефабрика «Сибирская» - цессионарий
	с 18.07.2005 

до исполнения обязательств

	15. 
	10-03Б/05/114 от 17.02.2005
	Купля-продажа
	Купля-продажа техники
	3.437.251,21
	ОАО «Омский бекон» - покупатель
ОАО «Птицефабрика «Сибирская» - продавец
	с 17.02.2005 

до исполнения обязательств

	16. 
	04-02Б/05/1701 от 01.09.2005
	Аренда  нежилого помещения
	Аренда помещения АБК с лабораторией
	7.687,27 рублей в месяц
	ОАО «Омский бекон» - арендодатель
ОАО «МО» -  арендатор
	с 01.09.2005 на 11 мес. 20 дней

	17. 
	07-04Б/05/1449 от 04.08.2005
	Поставка 
	Поставка продукции производственно-технического назначения
	По сумме счетов-фактур
	ОАО «Омский бекон» - поставщик
ОАО «МО» -  покупатель
	с 04.08.2005

по 31.12.2006

	18. 
	10-03Б/05/113 от 17.02.2005
	Купля-продажа
	Купля-продажа техники
	532.500,00 рублей
	ОАО «Омский бекон» - покупатель
ОАО «МО» - продавец
	с 17.02.2005 

до исполнения обязательств

	19. 
	05Б/05/1256

от 14.01.2005
	Соглашение
	Передача информации Агентом Продавцу о Покупателе о необходимых ему племенных и улучшенных сельскохозяйственных животных, их видах, породах, возрасте, поле.
	840.000 рублей – ориентировочная стоимость товаров;

42000 рублей – цена услуг, оказанных Агентом.
	ОАО «Омский бекон» - продавец

ОАО «Ильиногорское» - покупатель

ОАО «Нижегородское - агент
	с 14.07.2005 до исполнения обязательств

	20. 
	2004/507 (11Б/05/0055) 

от 30.12.2004
	Аренда 
	Аренда рабочего места
	30.126,00 рублей в месяц
	ОАО «Омский бекон» - арендодатель

ООО «ПРОДО Менеджмент» - арендатор
	с 01.01.2005

по 31.12.2005
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