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Предварительно утвержден 

решением Совета директоров
ОАО «Пермский мясокомбинат»

(Протокол № _____ от _____ ______2006 г.)

Годовой отчет ОАО « Пермский мясокомбинат» за 2005 г.

Уважаемые  акционеры!

В связи с проведением годового общего собрания акционеров представляю Вам годовой отчет Общества за 2005 год.

I. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ,

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ФАКТОРЫ РИСКА

1.1. Динамика объемных показателей производственной деятельности общества в 2005 году отражает снижение объемов против 2004 года.

Товарная продукция в 2005 г. составила  1003 253 тыс. руб. против 1052 152 тыс. руб. в 2004 г.,  95 %. 

           В части физических объемов производства произошло снижение выпуска колбасных изделий против 2004 г. на 284 т., при общем объеме производства 9837 т., что составило 97,2 % к уровню прошлого года. На данной динамике отразилось значительное повышение отпускных цен  в течение отчетного периода, связанное с существенным повышением стоимости закупаемого сырья. Снизился, объем производства полуфабрикатов, который достиг 3332 т. Производство мяса и субпродуктов 1 категории составило в 2005 г. 4867 т. против 6968 т.  2004 г., т.е. произошло снижение на 2101 т., или на 30,2%. 

Данные факты свидетельствуют, что рост стоимостных показателей продукции достигнут в основном за счет увеличения отпускных цен. 

Структура производства колбасных изделий в 2005 г. выглядела следующим образом:

· вареные колбасы            – 4376 т.   (44,49 %):

· сосиски                           –   1394 т.  (14,17 %), 

· сардельки                        –     447 т.    (4,54 %), 

· полукопченые колбасы  –  1488 т.   (15,13 %), 

· тв. копченые колбасы    –    686 т.      (6,97 %), 

· копчености                      –    941 т.      (9,56 %), 

· прочие колбасы               -    429 т.      (4,36 %),

· холодец                            -      76 т.      (0,8 %)

Структура производства полуфабрикатов: 

· котлеты                            –  995 т.  (30,24%), 

· пельмени                          – 1545 т.   (46,96 %), 

· фарша                               –    394т.   (11,98 %),

· фрикадельки                    –    96 т.     (2,92 %),

· мелкие полуфабрикаты   –    260 т.    (7,90 %).

1.2. Показатели деятельности предприятия на рынке мяса и мясопродуктов. 

           Объем производства колбасных изделий мясокомбинатами Пермской области в 2005 г. по данным Департамента АПК Пермской области в 2005 году составил 30592 тонны (это на 0,64 % больше, чем в 2004 году), из них.

· вареные колбасы                  –  14 408т. (меньше на 3,2 %),

·  сосиски, сардельки               –  5 690 т. (больше на 1,9 %),

·  полукопченые колбасы        –  4252  т. (больше на 5,74 %), 

·  варено-копченые колбасы   –  1 841  т. (больше на 1,1 %), 

·  копчености                            -  2 766 т. (больше на 34,1 %). 

           Доля рынка ОАО «Пермский мясокомбинат» по колбасным изделиям в тоннаже за 2005 год составила  31,5 %, в 2004 г. она составляла 33,30 %.

Объем производства полуфабрикатов мясокомбинатами Пермской области в 2005 г. составил 10019 тонн/год (это на   16,38 % меньше того же показателя 2004 г.), из них:

· котлеты     – 2139  тонн/год (меньше на 17,6 %), 

· пельмени  – 5094 тонн/год (меньше на 17 %), 

· фарши       –  968 тонн/год (меньше на 3,9 %). 

Доля рынка ОАО «Пермский мясокомбинат» по полуфабрикатам в 2005 году составляла  30 %, в 2004 г. - 32,03 %.
По сравнению с 2004 г. в 2005 году наблюдался рост продаж  по следующим товарным  группам: полукопченые колбасы (+ 23,8 %), копчености (+ 12,3 %), фарши (+ 0,8 %).

По остальным группам продукции продажи сократились оп сравнению с 2004 г.: вареные колбасы  (- 4,7 %), сосиски и сардельки (- 9 %), варено-копченые колбасы (- 22,5 %), котлеты (- 15,5 %), пельмени (- 9,5 %).
           Продажи продукции ОАО «Пермский мясокомбинат»  в основном  осуществлялись  в  г. Перми. По данным компании «Бизнес Аналитика» численная дистрибуция продукции в торговых точках г. Перми составила 72,3 %.

В Пермской области наблюдался рост продаж в северных районах. 

Вырос объем продаж в сетевые магазины (19,9 % продаж). Объем продаж фирменной торговли в 2005 году сократился на 2,3 % и составил 8,7 % товарооборота предприятия. 
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 Знание торговой марки к концу 2005 года составило 81 %.

Основными конкурентами ОАО «Пермский мясокомбинат» в 2005 г. являлись:

          - по колбасным изделиям – ООО  «Мясокомбинат   Кунгурский» (г. Кунгур Пермской  области) и ОАО «КЭЛМИ»  (г. Краснокамск Пермской  области). Например, в 2004 г. объем производства колбасных изделий ООО  «Мясокомбинат Кунгурский» составлял 42,2 %, а в 2005 году – 46,5 %  от общего производства колбасных изделий в Пермской  области, ОАО «КЭЛМИ» - 4,3 %.

          - по полуфабрикатам – ЗАО  «Агрофирма   «Мясо» (г.  Чайковск   Пермской  области)  и  ООО  «Мясокомбинат   Кунгурский» (г. Кунгур Пермской  области). Например, в 2005 г. объем производства полуфабрикатов ЗАО  «Агрофирма   «Мясо» составлял 30,9 %, ООО  «Мясокомбинат Кунгурский» - 14,3 %, а объем производства полуфабрикатов ОАО «Пермский мясокомбинат» - 33,3 % от общего объема производства мясных полуфабрикатов в Пермской  области.

          Активно выходят на рынок Пермской области Екатеринбургский мясокомбинат, “Уралколбасы”, Микоян, Морозко, Мириталь. Большая часть полуфабрикатов изготавливается в кулинарных цехах магазинов розничной сети и мелких цехах в г. Перми  (например, Реал).

В 2005 г. сохранилась недифференцированная ассортиментная политика. Производились и реализовывались колбасные  изделия: вареные  колбасы,  сосиски  и  сардельки,  полукопченые колбасы, варено-копченые колбасы,  сырокопченые колбасы, копчености, ветчины  (высокая, средняя и низкая ценовая  ниша),  а  также  ливер  (низкая  ценовая  ниша); полуфабрикаты натуральные: мелкокусковые и мясо (высокая и средняя ценовая ниша), а также порционные и крупно кусковые полуфабрикаты  (высокая ценовая ниша). 

Соотношение колбасных изделий и полуфабрикатов в продажах продукции ОАО «Пермский мясокомбинат» практически не изменилось (71 % и 29 % соответственно). 

В разрезе ассортимента по сравнению с 2004 г. имел место структурный сдвиг в сторону увеличения выпуска более дешевых вареных колбас, сосисок, полукопченых и варено-копченых колбас.

Увеличилась доля в продажах продукции ОАО «Пермский мясокомбинат» полукопченых колбас (с 8,4 % до 10,7 %), при этом снизилась доля варено-копченых колбас (с 5,5 % до 4,2 %). 
Расширение ассортимента продукции пришлось на следующие товарные группы:

· вареные колбасы: выпущены новые наименования в среднем, низком ценовых сегментах  («Классическая серия», Народная, Аппетитная),
· сосиски и сардельки: сосиски и шпикачки «Классической серии»,
· варено-копченые колбасы: выпущены новые колбасы в базовом и популярном ценовых сегментах.

Выведены из ассортимента низко рентабельные и продающиеся в малых объемах SKU. Наибольшие сокращения произведены в группах: пельмени и мелкокусковые полуфабрикаты.

За 2005 год был разработан новый фирменный стиль ОАО «Пермский мясокомбинат» в основе которого пасторальный пейзаж, вызывающий ассоциацию с гармонией, свежестью и натуральностью. 

Завершена работа по разработке и утверждению бренд-бука ПМК, определяющего основы оформления рекламных носителей, POS-материалов и концептов оформления продукции в новом фирменном стиле.

Для реализации плана продаж 2006 года разработаны программы по увеличению продаж колбасных изделий и полуфабрикатов. По продукции цеха полуфабрикатов основной упор будет делаться на пельмени и котлеты. 


 В 2006 году планируется предпринять следующие шаги:

· продвижение нового фирменного стиля,

· смена дизайна оболочки и упаковки продукции,

· расширение ассортимента и продвижение «Классической серии»,
· оптимизация ассортимента (снятие с производства продукции с низкой рентабельностью и выпуск новинок),
· более тесное сотрудничество с торговыми сетями,

· повышение дистрибуции продукции в г. Перми и Пермской области,

· увеличение объемов продаж продукции в других регионах..

В 2005 г. структура закупок мясного сырья для производства продукции составила:  говядина – 51,2 %,  свинина – 48,8 % .

        Основными поставщиками сырья за отчетный период были хозяйства Пермской  области, Удмуртии, Башкирии, мяса – Украина, Н.Новгород.

        57,1 % мясного сырья поставлялось сельхозтоваропроизводителями, что не позволило получить льготу по уплате налога на имущество .

           Экономии мясосырья в производстве за 2005 г. практически не было в связи увеличением норм выходов на готовую продукцию.

          1.3 Финансово–экономические показатели характеризовались отрицательной  динамикой. Выручка от продажи работ и услуг без НДС составила 1025394 тыс. руб., это на  53154 тыс. руб. меньше уровня прошлого года или 95,1%. 

Сохранилась тенденция увеличения стоимости закупаемого сырья, изменения ценообразования (в сторону уменьшения учетных цен), связанная с функционированием торговой организации ООО «ПРОДО Урал», нарушение паритета цен на сырье и готовую продукцию, при опережающих темпах роста цен на сырья,  привели к отрицательному показателю чистой прибыли (- 39293 тыс. руб.), что на 34325 тыс. руб. ниже уровня 2004 г. (-4968 тыс. руб.). Основная причина убытков – резкий рост цен на сырье, что повлекло увеличение доли материальных расходов, более высокий рост себестоимости продукции по сравнению с ростом отпускных цен.                    

 Переменные затраты производства на 1 т. продукции составили 48,84 тыс. руб. при чистой выручке на  тонну реализованной продукции 69,48 тыс. руб. 

 В 2005 г. кредитный портфель предприятия снизился с 238689 тыс. руб. до 200000 тыс. руб. (на 16,2 %) , в то же время имеется значительный рост кредиторской задолженности с 35969 т.руб. до 154382 т.руб., что связано с изменением политики закупок сырья и материалов. 

           Дебиторская задолженность осталась на уровне 2004 года и составила 273168 т.руб.           Движение капиталов характеризуется  увеличением стоимости основных средств до 184321 тыс. руб., что связано с  введением в эксплуатацию отдельных видов оборудования колбасного цеха. Собственные оборотные средства на конец отчетного периода составили 8712 тыс. руб. против 59492 тыс. руб. на начало 2005 г.

 1.4 Инвестиционная деятельность  Общества в течение 2005 г. характеризовалась, в основном, вложением средств в приобретение оборудования - 1821 тыс.руб. и начало строительства нового колбасного модуля. Стоимость выполненных СМР по нему составила 1520 тыс.руб. (проектные, изыскательские работы). Кроме того, приобретено оборудование для колбасного модуля общей стоимостью 62482 тыс. руб.
1.5. Показатели использования трудовых ресурсов.
           Среднесписочная численность персонала  в 2005 г. составила 924 человека.

           Структура численности персонала на конец года была следующая: 

· основное производство                       –  591  человек, 

· вспомогательное производство          –  216  человек,

· администрация                                    –     21  человек,

· прочие                                                     –  14  человек.

            Списочная численность на конец года составила 842 человека. Снижение численности произошло, в частности, за счет сокращения численности рабочих основного и вспомогательного производства по программе оптимизации; увольнения в порядке перевода работников АБК, столовой, управления в связи с заключением договора аренды столовой, договора об оказании консультационных услуг в различных областях деятельности предприятия и др.

Структура затрат на производство и реализацию продукции характеризовалась снижением затрат на оплату труда  –  снижение составило 85,1 %. 

           Структура фонда оплаты труда (ФОТ) выглядела следующим образом: 

· основное производство                        -   46,7 %,    

· вспомогательное производство            -  25,9 %, 

· администрация                                       - 18,4 %,
· прочие                                                    -   9,0 % 

             Величина ФОТ производственного персонала с отчислениями составила в 2005 г. 148 579,3 тыс. руб. 

              Производительность труда в 2005 г. увеличилась (на 137,5 %) по сравнению с 2004 г. и составила 1098,9 тыс. руб. на 1 работающего. 

Уровень средней заработной платы в 2005 г. составил 10 630 руб., что опережает уровень заработной платы предыдущего года на 118,2 %. Рост заработной платы произошел за счет оптимизации численности персонала и  повышения тарифных ставок рабочих вспомогательных профессий (компрессорный цех, котельная, сантехгруппа, электроцех, КИПиА, механические службы цехов основного производства).

1.6. Факторы  риска, связанные с деятельностью предприятия.
  SWOT – анализ  продукции ОАО «Пермский мясокомбинат»
	ПРОДУКТЫ
	

	Сильные стороны
	Присутствие во всех ценовых сегментах товарных групп.

Постоянная работа по обновлению и оптимизации ассортимента

Лидерство на местном рынке полуфабрикатов

	Слабые стороны
	Ограниченные производственные возможности для выпуска продукции стабильного потребительского качества.

Более высокие цены на продукцию, чем у основного конкурента (ООО  «Мясокомбинат   Кунгурский»)

Отсутствие единого стиля в дизайне оболочки и упаковки продукции. Одновременное использование старого и нового логотипа.

Слабая узнаваемость нового фирменного стиля

	Возможности 
	Рост доходов населения и потребления мяса и мясопродуктов

Развитие производства замороженных полуфабрикатов.

Перспективы внедрения и развития новых продуктов.

Лояльность потребителей к местным производителям.

	Угрозы
	Установка конкурентами более высокотехнологичного оборудования

Стратегия конкурентов – создание собственной сырьевой базы.

Переход потребителей на продукты-субституты: мясо птицы

	ДИСТРИБУЦИЯ
	

	Сильные стороны
	Нахождение торговой площадки в г. Перми

Присутствие торговой базы на севере области.

Продажи в соседних регионах

Работа с крупными сетевыми клиентами

	Слабые стороны
	Отсутствие торговой площадки на юге области

Низкая дистрибуция по значительной части ассортимента

	Возможности 
	Более полный охват Пермской области.

Выход на региональные рынки.

Развитие сетевой торговли 

	Угрозы
	Выход на пермский рынок производителей из других регионов, предлагающих более выгодные условия сотрудничества.

	БРЕНД - КОММУНИКАЦИИ
	

	Сильные стороны
	Известность бренда и наличие лояльных потребителей

	Слабые стороны
	Слабая известность нового фирменного стиля 

	Возможности 
	Лояльность потребителей к местным производителям

Отстройка от конкурентов за счет смены дизайна упаковки продукции.

	Угрозы
	Снижение лояльности к продукции ОАО "Пермский мясокомбинат" по причине высоких цен, снижения качества.

Повышение маркетинговой активности конкурентов. 

	ЦЕНА
	

	Слабые стороны
	Цены на продукцию выше средних цен по региону.

Конкуренты устанавливают цены ниже цен на продукцию ОАО "Пермский мясокомбинат".

	Возможности 
	Снижение затрат за счет использования сырьевых резервов холдинга, модернизация производства.

	Сильные стороны
	Высокая маржинальная рентабельность

	Угрозы
	Снижение объемов продаж из-за высоких цен

Дефицит на рынке сырья и рост цен на сырье


Анализ конкурентов, их возможные действия и наши контрдействия.

	Сильные стороны
	
	ООО  «Мясокомбинат   Кунгрский» 

(г. Кунгур Пермской  обл.) 
	ОАО «КЭЛМИ»  (г. Краснокамск Пермской обл.)

	
	Продукт
	Широкий ассортимент, присутствие продукции во всех ценовых сегментах, единый стиль оформления продукции. Наличие высокотехнологичного оборудования; низкие маржинальные затраты.
	Оригинальный ассортимент

	
	Дистрибуция
	Широкая представленность во всех видах торговых организаций, наличие складов в г. Перми 
и г. Соликамске.
	Широкая сеть фирменных магазинов, особенно 

сильны позиции в 

г. Краснокамске 
и в некоторых удаленных районах 

г. Перми 

	
	Цена
	Агрессивная ценовая политика. Более низкие цены, чем у ОАО «Пермский мясокомбинат»
	Следование ценовой политике ОАО "Пермский мясокомбинат"

	
	Персонал
	Переманивание персонала
	

	
	Коммуникации
	Лояльность к продукции, выпускаемой ООО "Мясокомбинат Кунгурский"
	Высокая лояльность к продукции, выпускаемой 

ОАО «КЭЛМИ», постоянное участие предприятия в выставках

	Слабые стороны
	Продукт
	Отступление от ГОСТов
	Отступление от ГОСТов

	
	Дистрибуция
	Расположение вне г. Перми, что влечет за собой дополнительные затраты. Осуществление значительной доли продаж через  дистрибьюторов.
	Удаленность от 

г. Перми. Низкая представленность в сетях и розничных магазинах г. Перми.

	
	Цена
	Есть продукция в разных ценовых сегментах
	

	
	Персонал
	Не маркетингоориентиро-ванный персонал, 

нет командной работы
	

	
	Коммуникации
	Использование «черного» PR
	Нет стратегии и оперативных действий

	Возможные действия конкурентов
	Продукт
	Выпуск ПЛП (продуктов легкого приготовления). 
	Выпуск продукции в натуральной оболочке

	
	Дистрибуция
	Выход на рынок юга Пермской области
	

	
	Цена
	Дальнейший отрыв от цен ОАО "Пермский мясокомбинат".
	

	
	Персонал
	Переманивание персонала.
	

	
	Коммуникации
	Разработка стратегии продвижения продукции.
	Начало осуществления программы продви-жения продукции

	Собственная контрстратегия

ОАО "Пермский мясокомбинат"
	Продукт
	Использование потенциала холдинга, оптимизация ассортимента, рестайлинг упаковки
	

	
	Дистрибуция
	Осуществление поставок продукции на региональные рынки.

Увеличение процента дистрибуции продукции в Перми и области
	Выход на рынок

г. Краснокамска и удаленных районов 

г. Перми, где традиционно сильны позиции ОАО «КЭЛМИ»   

	
	Цена
	Выпуск продукции в разных ценовых сегментах
	

	
	Персонал
	Использование методической поддержки холдинга.
	


II.  ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ  ОБЪЯВЛЕННЫХ  

(НАЧИСЛЕННЫХ)  ДИВИДЕНДОВ.

Согласно решению годового общего собрания акционеров (Протокол собрания  акционеров  б/н  от 08.07.05 г.)  дивиденды  акционерам  Общества  по  итогам   2004  г.  не  начислялись  и  не  выплачивались. 

III. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» № 208-ФЗ ОТ 26.12.95 г.

КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ

В отчетном году Обществом была совершена крупная сделка:
	№

п/п
	№

договора
	Дата 

договора
	Существенные 

условия  договора
	Орган управления Общества,

принявший  решение  об одобрении  сделки

	1.
	09.28-171/05.4253
	12.09.2005 г.
	Предоставление Обществу АКБ «Московский Деловой Мир» (ОАО) кредита в сумме 200 000 000 руб. под 11 % годовых на срок по 12.09.06 г.
	Совет директоров 

(Протокол 09/06
от  06.09.05 г.)


IV. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК,

ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ » № 208-ФЗ ОТ 26.12.95 г. СДЕЛКАМИ,

В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

	№

п/п
	№

договора
	Дата 

договора
	Существенные 

условия  договора
	Орган управления Общества,

принявший  решение  об одобрении  сделки


	1.
	№ 2005/207
	22.06.2005 г.


	ОАО «Пермский мясокомбинат» передает в собственность ООО «ПРОДО Менеджмент»  денежную сумму в размере 24 000 000 руб., а ООО «ПРОДО Менеджмент» обязуется возвратить такую же сумму не позднее 31.12.2006 г.
	Общее собрание акционеров (протокол б/н от 31.05.04 г.),



	2.
	№ 2005/141 
	01.05.2005 г.
	ОАО «Пермский мясокомбинат» уступает  ООО «ПРОДО Менеджмент» принадлежащие ему права требования, оцененные сторонами в размере 58 271 685,17 руб. 
	Общее собрание акционеров (протокол б/н от 31.05.04 г.)

	3.
	№ 2005/74
	04.03.2005 г.
	ООО «ПРОДО Менеджмент»   передает в собственность ОАО «Пермский мясокомбинат» денежную сумму в размере 15 000 000 руб. под 12 % годовых 

на основе 365-дневного базиса, а ОАО «Пермский мясокомбинат» обязуется возвратить такую же сумму не позднее 31 марта 2005 г.
	Общее собрание акционеров (протокол б/н от 31.05.04 г.),



	4.
	№ 1031/5-юр
	13.10.2005 г. 
	ОАО «Мясокомбинат Клинский» обязуется передать в собственность ОАО «Пермский мясокомбинат»
оборудование стоимостью 14 173 782,33 руб., 

включая НДС,
а ОАО «Пермский мясокомбинат»
обязуется принять и оплатить данное оборудование.
	Совет директоров (протокол № 10/06 от 06.10.2005 г.)

	5.
	№ 2005/8
	12 .01.2004 г.
	ОАО «Пермский мясокомбинат» передает в собственность ООО «ПРОДО Менеджмент» денежную сумму в размере 11 000 000 руб. под 10 % годовых 

на основе 365-дневного базиса, а ОАО «Пермский мясокомбинат» обязуется возвратить такую же сумму не позднее 31.12.2006 г.
	Общее собрание акционеров (протокол б/н от 31.05.04 г.),



	6.
	№ 2005/2098
	26.10.2005 г. 
	ОАО «Мясокомбинат Клинский» обязуется передать в собственность ОАО «Пермский мясокомбинат»
оборудование стоимостью 59 148 472,78 руб., 

включая НДС,

а ОАО «Пермский мясокомбинат»
обязуется принять и оплатить данное оборудование.
	Совет директоров (протокол № 10/20 от 20.10.2005 г.)

	7.
	№ 2005/2197
	28.12.2005 г. 
	ОАО «Мясокомбинат Клинский» обязуется передать в собственность ОАО «Пермский мясокомбинат»
оборудование стоимостью 2 536 530 руб., 

включая НДС,

а ОАО «Пермский мясокомбинат»
обязуется принять и оплатить данное оборудование.
	Совет директоров (протокол № 12/28 от 28.12.2005 г.)


V. СОСТАВ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 

                   В состав Совета директоров в 2005 г. входили:

 А)  избраны  общим  собранием  акционеров  14.05.04 г. (Протокол годового общего собрания акционеров  б/н  от  31.05.04 г.):

	Ф.И.О.: 
	Шутов Андрей Анатольевич

	Дата рождения:                  
	12.11.1970 г.

	Образование:                        
	высшее,  юрист.  МГУ им. М.В. Ломоносова;

	
	магистратура. МГИМО МИД РФ:

	
	Университет штата Джорджия, США 

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	1997-1998
	KPMG (г. Москва). Юрисконсульт налогового и юридического отдела.

	1998-1999
	ООО «АЛЬФА-ЭКО» (г. Москва). Юрисконсульт.

	1999-2000
	ОАО «КУБАНЬСАХАР» (г. Краснодар). Ведущий юрисконсульт.

	2000-2002 
	Коллегия адвокатов г. Москвы. Адвокат.

	2002-н/вр  
	Московское представительство компании «Миллхаус Кэпитал Ю. Кей Лимитед» (Великобритания). Юрист.


	Ф.И.О.: 
	Перетятько Андрей Иванович

	Дата рождения:                  
	08.11.1967 г.

	Образование:                        
	высшее,  радиоинженер.  Ленинградский Военный инженерный институт им. А.Ф. Можайского;


	
	дополнительное к высшему, профессиональная степень –
Master of Business Administration. 
Академия народного хозяйства при Правительстве РФ.

	
	Профессиональная переподготовка, менеджер. Федеральная программа переподготовки кадров для предприятий народного хозяйства РФ. Академия народного хозяйства при Правительстве РФ

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	1997-1999
	ОАО «Центральный Московский депозитарий». Специалист отдела сбора и обработки информации Департамента развития, специалист отдела внешних связей Департамента развития, начальник отдела внешних связей Департамента развития.

	1999
	ЗАО «Энергорегистратор». Генеральный директор.

	1999-2000
	ООО «Торговое оборудование». Программист.

	2000-2001
	ОАО «Компания – регистратор «Панорама». Заместитель Генерального директора по региональному развитию, начальник операционного управления.

	2001-2003  
	ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.». Начальник операционного управления..

	2003-н/вр
	Московское представительство компании «Миллхаус Кэпитал Ю. Кей Лимитед» (Великобритания). Начальник отдела корпоративного управления зарубежными обществами.


	Ф.И.О.: 
	Иванов Павел Анатольевич


	Дата рождения:                  
	19.06.1969 г.

	Образование:                        
	высшее,  инженер-математик.  ВВМУРЭ им. А.С. Попова

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	07.1999-10.1999
	ЗАО Специализированный регистратор «Энергорегистратор». Генеральный директор.

	10.1999-05.2000
	ООО «ВИП-торг». Начальник отдела.

	07.2000-12.2000
	ЗАО Специализированный регистратор «Панорама». 

Генеральный директор.

	01.2001-05.2003  
	Член Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг..

	05.2003-н/вр
	Московское представительство компании «Миллхаус Кэпитал Ю. Кей Лимитед» (Великобритания). Начальник корпоративного управления.


С 22.01.2005 г. выбыл из состава Совета директоров в связи с переходом на государственную службу (протокол Совета директоров № 01/21 от 21.01.2005 г.).
	Ф.И.О.: 
	Мельников Александр Владимирович

	Дата рождения:                  
	25.06.1968 г.

	Образование:                        
	высшее,  инженер.  МГТУ им. Баумана

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	1996-1998
	Консалтинговая компания «Проинвестконсалтинг». Финансовый консультант.

	1998-2001
	ОАО «Сибнефть». Начальник отдела экономического анализа и расчетного моделирования бизнес-проектов.

	2001-н/вр
	Millhouse Capital UK Limited. Начальник отдела экономического анализа.

	Ф.И.О.: 
	Бондаренко Максим Юрьевич

	Дата рождения:                  
	07.08.1969 г.

	Образование:                        
	высшее,  инженер-математик.  ВВМУРЭ им. А.С. Попова;

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	06.1998-11.1999
	ОАО «Центральный Московский Депозитарий». Специалист отдела сбора и обработки информации. 

	11.1999-05.2000
	ООО «Оборудование-торг». Ведущий специалист отдела развития. 

	08.2000-12.2001
	ЗАО « ФРК». Начальник Управления маркетинга и исследований.

	01.2001-09.2002  
	ОАО «Компания Регистратор «Панорама», преобразованное в ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.». Начальник Управления маркетинга и исследований. 

	09.2002- 11.2003
	ЗАО «ИнфоМИР». Коммерческий директор.

	11.2003-н/вр
	ЗАО «ИнфоМИР». Директор центра формирования и развития экспертных систем.


Б)  избраны  общим  собранием  акционеров  23.06.05 г. (Протокол годового общего собрания акционеров  б/н  от  08.07.05 г.):

	Ф.И.О.: 
	Длуцкий Константин Эдуардович

	Дата рождения:                  
	14.12.1962 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	1996-2000
	ООО «Ви-рацио». Заместитель Генерального директора.

	2000-2002
	ООО «Планета Менеджмент» Директор по маркетингу.

	2002-2003
	ОАО «ПРОДО Трейд». Директор по стратегическому маркетингу.

	2003-2005 
	ООО «ПРОДО Менеджмент». Директор по стратегическому маркетингу.


	Ф.И.О.: 
	Перетятько Андрей Иванович

	Дата рождения:                  
	08.11.1967 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	2000-2001
	ОАО «Компания – регистратор «Панорама». Заместитель Генерального директора по региональному развитию, начальник операционного управления.

	2001-2003  
	ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.». Начальник операционного управления..

	2003-2004
	Московское представительство компании «Миллхаус Кэпитал Ю. Кей Лимитед» (Великобритания). Начальник отдела корпоративного управления зарубежными обществами.

	2004-н/вр
	ООО «ПРОДО Менеджмент». Руководитель управления по работе с собственностью.


	Ф.И.О.: 
	Евдокимов Анатолий Владимирович

	Дата рождения:                  
	12.11.1964 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	2000-2001
	ЗАО «Импэкт». Старший менеджер отдела логистики.

	2001-2002
	ЗАО «Микояновский мясокомбинат». Менеджер по маркетингу.

	2002-2004
	ОАО «Останкинский молочный комбинат». 

Ведущий специалист отдела стратегического развития.

	2004- н/вр
	ООО «ПРОДО Менеджмент». Руководитель направления «Колбасные изделия» Департамента маркетинга.


	Ф.И.О.: 
	Маренков Алексей Станиславович

	Дата рождения:                  
	04.11.1973 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	08.1999-12.2000
	ОАО «Ходинговая Компания «Кубаньсахар». 

Заместитель коммерческого директора

	04.2001-08.2001


	ГУП «Федеральное агентство по регулированию продовольственного рынка» 

при Министерстве сельского хозяйства РФ.

Директор проекта Департамента развития и инвестиций 

	12.2001-09.2002


	Министерство сельского хозяйства РФ.

Заместитель руководителя Департамента регулирования продовольственных рынков и качества продукции

	09.2002-12.2002
	ООО «Планета Менеджмент». Директор по закупкам

	01.2003-02.2004
	ООО «Продо Трейд». Директор Департамента по закупкам сырья

	04.2004 – н/вр.
	ООО «ПРОДО Менеджмент». Директор по закупкам


	Ф.И.О.: 
	Савостина Елена Сергеевна

	Дата рождения:                  
	29.07.1978 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	08.2001-12.2001
	ООО «Анкор-Омск». Консультант. 

	01.2002-05.2002
	ОАО «Омский завод газовой аппаратуры». Начальник группы маркетинга. 

	06.2002-07.2003
	ОАО «Мясокомбинат Омский». Специалист по маркетингу.

	08.2003-03.2004  
	ООО «ПРОДО Трейд». Ассистент руководителя маркетинговой категории. 

	04.2004- н/вр
	ООО «ПРОДО Менеджмент». Руководитель направления «Продукция птицеводства».


В течение отчетного  года  вышеперечисленные  члены Совета директоров акциями Общества  не владели.

VI. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ

 ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА,

И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА.

               Должность Генерального директора Общества в 2005 г. занимал Трапезников Михаил Константинович  - избран  Советом  директоров с 02.02.04 г. (Протокол № 5 от 26.01.04 г., Приказ № 82-к от 02.02.04 г.)
	Ф.И.О.: 
	Трапезников Михаил Константинович

	Дата рождения:                 
	23.09.1972 г.

	Образование:                        
	высшее

	
	

	
	Трудовая деятельность (за последние 5 лет).

	01.1999-10.2000
	ЗАО «Теастан», г. Уфа. Менеджер по продажам коммерческого отдела

	11.2000-03.2002
	ОАО «Уфимский мясоконсервный комбинат». 

Начальник отдела сбыта.

	03.2002-02.2003  
	ОАО «Уфимский мясоконсервный комбинат». 

Директор по сбыту и маркетингу.

	02.2003-01.2004
	ООО «Башкирская мясная компания». Директор по продажам.

	02.2004- н/вр
	ОАО «Пермский мясокомбинат». Генеральный директор.


В течение отчетного года Трапезников М.К., занимавший должность единоличного  исполнительного  органа  Общества, акциями Общества  не владел. 
               В соответствии с действовавшим в течение 2005 г. Уставом ОАО «Пермский мясокомбинат» в редакции от 14.05.04 г. и в редакции от 23.06.05 г. образование в Обществе коллегиального исполнительного органа  (Правления,  Дирекции)  предусмотрено не  было.

VII. РАЗМЕР ВОЗАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ)  

ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ

 ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА,

ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА 

И ЧЛЕНОВ СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ.

	№

п/п
	Наименование  

органа 

управления  

Общества,

ф.и.о.

 должностных лиц
	Период начисления

вознаграждения

(компенсации расходов)
	Размер начисленного вознаграждения

(компенсации расходов),

руб. 
	Размер налога, удержанного с начисленного вознаграждения

(компенсации расходов),

руб.
	Размер выплаченного вознаграждения

(компенсации расходов),

руб.

	1.
	Единоличный исполнительный орган

Трапезников М.К.
	01.01.05  г. -

31.12.05  г. 
	Вознаграждение выплачено в соответствии с трудовым договором и дополнительными соглашениями (приложениями) к нему.

	2.
	Коллегиальный исполнительный орган
	Образование Правления действовавшим в 2005 г.

Уставом Общества

 в редакции от 14.05.04 г. и в редакции от 23.06.05 г. 

не было предусмотрено

	3.
	Совет директоров   

Шутов А.А.,

Перетятько А.И.,

Иванов П.А.,

Мельников А.В.,

Бондаренко М.Ю.

Длуцкий К. Э., Перетятько А. И.,  Евдокимов А.В.,

Маренков А.С.,

Савостина Е.С.
	01.01.05  г. - 

23.06.05  г. 
23.06.05  г. -

31.12.05  г. 


	-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
	-

-

-
-

-
-

-

-

-

-
	-

-

-
-

-

-

-

-

-

-


VIII. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ

КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

	№

п/п 
	Положение Кодекса        
корпоративного поведения     
	Соб-

люда-

ется 

или
не соб-

люда-

ется 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров о проведении   общего    собрания  акционеров  не  менее чем за 30
дней  до  даты  его  проведения независимо     от   вопросов, включенных в его повестку  дня,  если  законодательством  не предусмотрен больший срок.      
	нет
	п.12.10. Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., п. 2.3.2. Положения об общем собрании акционе-ров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	2.
	Наличие у  акционеров возможности  знако-миться   со списком лиц,  имеющих право  на
участие в  общем  собрании акционеров,  начи-ная  со  дня  сообщения  о  проведении общего  собрания   акционеров и   до закрытия очного общего собрания  акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров - до
даты  окончания  приема  бюллетеней  для голосования     
	да

(если 

акци-онер владе-ет более

1 % акций)
	п. 7.6. Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., 
п. 2.3.3 Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. 

	3.
	Наличие у  акционеров возможности    знако-миться с  информацией (материалами),
подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания акционеров,
посредством электронных средств связи,  

в том числе посредством  сети Интернет                  
	нет
	Действовавшими в отчетном году редакциями Устава и  Положения

об общем собрании акционеров подобное право акционеров не было

предусмотрено.

	4.
	Наличие  у  акционера  возможности  внести вопрос  в  повестку  дня  общего  собрания акционеров или  потребовать  созыва  общего собрания  акционеров  без  предоставления  выписки   из  реестра  акционеров,  если учет  его  прав  на   акции  осуществляется  в  системе  ведения реестра  акционеров,  а  в  случае, если его права на акции  учитываются на  счете  депо,  -  достаточность  выписки со счета  депо  для  осуществления  вышеуказанных прав             
	да


	п.п. 2.6., 3.2. Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.  
. 

	5.
	Наличие в уставе или внутренних  документах  акционерного  общества требования об обяза-тельном   присутствии   на  общем  собрании  акционеров  генерального директора,  членов
правления, членов  совета  директоров,  членов ревизионной  комиссии  и  аудитора
акционерного общества          
	соблю-

далось

час-тично
	По п. 4.9. Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г., п. 4.8. Положения об общем собрании акционеров от 23.06.05 г. на собрании могут присутствовать аудитор Общества (его представитель), члены органов управления и исполнительных органов Общества. По  п. 6.2. Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., п. 12.14. Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., возможно присутствие на собрании Генерального директора, если он председательствует на общем собрании.  

	6.
	Обязательное присутствие  кандидатов  при рассмотрении на общем собрании  акционеров
вопросов об избрании  членов совета директо-ров, генерального  директора, членов 
правления, членов ревизионной комиссии,  а также  вопроса  об  утверждении  аудитора 

акционерного общества 
	соблю-

далось

час-тично
	 По 4.8. Положения об общем собрании акционеров от 23.06.05 г. на собрании могут присутствовать лица, чьи кандидатуры внесены в бюллетень для голосования по избранию  на общем собрании.

	7.
	Наличие во  внутренних  документах  акционерного  общества процедуры  регистрации участников  общего  собрания  акционеров                     
	   да
	п. 5.4.-5.7. Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г. 

и от 23.06.05 г.

	Совет директоров                        

	8.
	Наличие в уставе  акционерного  общества  полномочия   совета директоров  по  ежегод-ному  утверждению  финансово-хозяйствен-ного  плана  акционерного общества          
	нет
	

	9.
	Наличие  утвержденной  советом  директоров процедуры  управления  рисками 

в  акционерном  обществе 
	нет
	

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества права совета  директоров  принять  решение  о
приостановлении  полномочий  генерального директора, назначаемого  

общим  собранием акционеров                     
	нет
	Генеральный  директор избирается  Советом директоров  Общества

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества права  совета  директоров  устанавливать тре-бования  к  квалификации и  размеру вознаг-раждения  генерального директора,  членов  правления, руководителей  основных   структурных  подразделений 

акционерного  общества                       
	соблю-

далось

час-тично
	В соответствии с Уставом в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. образование Правления не было предусмотрено.

П/п. 29 п. 13.5 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.
Уставом в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. права  совета  директоров  устанавливать требования  к  квалификации и  размеру вознаграждения  руководителей  основных   структурных  подразделений 

акционерного  общества                       

не предусмотрено.

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества права  совета  директоров  

утверждать условия  договоров 

с  генеральным  директором  

и членами правления 
	да
	В соответствии с Уставом в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. образование Правления не было предусмотрено.

П/п. 29 п. 13.5 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества требования о том,  что
при утверждении условий договоров с  гене-ральным директором  (управляющей  органи-зацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета  директоров, являющихся
генеральным  директором  и  членами правле-ния, при подсчете голосов не учитываются         
	нет
	Уставом в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. образование Правления не предусмотрено.



	14.
	Наличие в составе совета директоров акцио-нерного общества не менее 3 независимых
директоров, отвечающих требованиям Кодекса
корпоративного  поведения       
	нет
	

	15.
	Отсутствие в  составе совета  директоров акционерного  общества  лиц,  которые
признавались виновными  в совершении преступлений в сфере  экономической  дея-тельности или преступлений против  госу-дарственной  власти, интересов государствен-ной службы и службы в органах  местного самоуправления  или  к которым применялись
административные наказания  за правонару-шения в области  предпринимательской            
деятельности или  в  области  финансов,  нало-гов и  сборов,  рынка ценных бумаг             
	да
	

	16.
	Отсутствие в  составе  совета  директоров акционерного общества  лиц,  являющихся
участником, генеральным  директором   (упра-вляющим), членом органа  управления  или работником  юридического  лица,  конкури-рующего с  акционерным  обществом                      
	да
	

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества требования об избрании  совета  директоров кумулятивным   голосованием                   
	да
	П. 13.4. Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05г.

	18.
	Наличие во внутренних  документах акцио-нерного общества  обязанности  членов
совета  директоров  воздерживаться   от   действий,  которые  приведут  или потенциаль-но способны  привести  к возникновению конфликта между их  интересами  и интере-сами  акционерного общества,  а  в  случае   возникновения  такого  конфликта  - обязан-ности раскрывать  совету   директоров
информацию об этом конфликте   
	нет
	

	19.
	Наличие во внутренних  документах  акцио-нерного общества   обязанности   членов
совета   директоров   письменно  уведомлять  совет  директоров о намерении  совершить  сделки  с ценными  бумагами  акционерного
общества, членами совета  директоров  кото-рого они являются,  или   его   дочерних
(зависимых)  обществ,  а  также  раскрывать     информацию о совершенных   ими   сделках  

 с такими ценными бумагами        
	нет
	

	20.
	Наличие во  внутренних  документах акцио- нерного  общества  требования  о проведении   заседаний  совета директоров 

не реже одного  раза  в шесть недель                 
	нет
	

	21.
	Проведение заседаний  совета директоров  акционерного общества  в  течение  года, за
который  составляется   годовой отчет акци-онерного общества,  с периодичностью не  реже одного раза в шесть недель            
	нет
	

	22.
	Наличие во  внутренних документах  акцио-нерного общества порядка  проведения
заседаний совета директоров    
	да
	П.п. 5.4., 5.6., 6.1 - 6.22.  Положения о Совете директоров от  14.05.04 г. и от 23.06.05 г. 

	23.
	Наличие во внутренних документах  акцио-нерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества на  сумму  10 и более
процентов  стоимости  активов общества,   за  исключением сделок, совершаемых в процессе
обычной  хозяйственной деятельности                   
	нет
	

	24.
	Наличие во внутренних документах  акцио- нерного  общества права членов  совета дирек-торов на получение  от исполнительных  орга- нов и руководителей  основных структурных  подразделений акционерного общества инфор-мации, необходимой для осуществления своих 

функций,  а  также ответственности за
непредоставление такой информации                     
	Соблюдалось час-тично
	П. 2.7. Положения о Совете директоров от 14.05.04 г.  и от 23.06.05 г.

	25.
	Наличие комитета  совета директоров по стратегическому планированию или возложе-ние  функций  указанного комитета на другой комитет (кроме  комитета по  аудиту и комите-та по кадрам  и вознаграждениям)             
	нет
	

	26.
	Наличие комитета  совета директоров (коми-тета по аудиту),  который  рекомендует совету    директоров  аудитора акционерного  общества и  взаимодействует  с  ним  и ревизионной  комиссией акционерного общества          
	нет
	

	27.
	Наличие в  составе  комитета по аудиту только  независимых  и  неисполнительных директоров    
	нет
	В связи с отсутствием комитета по аудиту

	28.
	Осуществление  руководства комитетом по аудиту независимым директором                     
	нет
	В связи с отсутствием комитета по аудиту

	29.
	Наличие во внутренних  документах акцио-нерного общества права  доступа  всех членов  комитета по аудиту  к любым  документам  и информации акционерного  общества  при условии  неразглашения  ими
конфиденциальной информации    
	соблю-далось

час-тично
	Комитет по аудиту совета директоров отсутствует, но

п. 2.7. Положения о Совете директоров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г. предусматривают право членов совета директоров на получение  от должностных лиц и работников общества любой информации о деятельности общества

	30.
	Создание комитета  совета директоров  (коми-тета по кадрам и вознаграждениям),  функцией
которого  является  определение  критериев подбора кандидатов в члены совета директо-ров и  выработка политики акционерного
общества  в  области вознаграждения                 
	нет
	

	31.
	Осуществление  руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям 

независимым  директором                     
	нет
	В связи с отсутствием комитета по кадрам и вознаграждениям

	32.
	Отсутствие в составе  комитета по  кадрам  и   вознаграждениям должностных  лиц акцио-нерного  общества                       
	нет
	В связи с отсутствием комитета по кадрам и вознаграждениям

	33.
	Создание комитета совета директоров по  рис-кам  или возложение  функций  указанного
комитета на  другой комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета  

по  кадрам  и  вознаграждениям)               
	нет
	

	34.
	Создание комитета  совета директоров по  урегулированию корпоративных  конфликтов   или возложение  функций  указанного коми-тета на  другой  комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и  комитета  

по  кадрам и  вознаграждениям)               
	нет
	

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулиро-ванию корпоративных конфликтов  должност-ных  лиц акционерного общества          
	нет
	В связи с отсутствием комитета по урегулирова-нию корпоративных конфликтов  

	36.
	Осуществление  руководства комитетом по урегулированию корпоративных  конфликтов
независимым директором         
	нет
	В связи с отсутствием комитета по урегулирова-нию корпоративных конфликтов  

	37.
	Наличие утвержденных  советом директоров  внутренних документов акционерного общест-ва,  предусматривающих порядок  формирова-ния  и работы  комитетов совета директоров    
	нет
	

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  порядка  определения кворума  совета  дирек-торов, позволяющего обеспечивать обязатель-ное участие независимых  директоров  в
заседаниях совета директоров   
	нет
	

	Исполнительные органы                      

	39.
	Наличие  коллегиального исполнительного органа  (правления) акционерного общества                       
	нет
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного  общества  положения  о необхо-димости   одобрения правлением  сделок  с не-движимостью,  получения акционерным обще-ством кредитов, если  указанные  сделки   не
относятся к крупным  сделкам  и их  соверше- ние  не  относится к обычной  хозяйственной деятельности  акционерного общества                       
	нет
	В связи с тем, что образо-вание Правления не предусмотрено

	41.
	Наличие во  внутренних документах  акцио-нерного общества процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного плана акционерного общества    
	нет
	

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных  органов  лиц, являющихся   участником, генеральным   директором (управляющим),  членом  органа  управления  или  работником  юридического  лица, конкурирующего  с акционерным  обществом                      
	да
	

	43.
	Отсутствие в  составе исполнительных органов
акционерного  общества  лиц, которые призна-вались  виновными в  совершении преступле-ний  в сфере экономической деятельности  или  преступлений против государственной  власти,
интересов государственной службы  и  службы  в органах местного  самоуправления  или к ко-торым   применялись административные  нака-зания  за правонарушения   в области предпри-нимательской   деятельности  или   в   области
финансов,   налогов  и  сборов, рынка  ценных   бумаг.  Если  функции  единоличного испол-нительного  органа выполняются управляющей
организацией или управляющим  - соответст-вие генерального директора  и членов правле-ния управляющей   организации  либо управ-ляющего требованиям, предъявляемым   к  генеральному  директору  и  членам  правления
акционерного общества          
	да
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества  запрета  управляющей
организации  (управляющему) осуществлять        аналогичные функции  в  конкурирующем
обществе,  а также находиться в каких-либо  иных  имущественных отношениях  с акцио-нерным обществом,  помимо оказания услуг  управляющей  организации  (управляющего)                 
	   да
	П.п. 4.1, 6.6 Положения о единоличном исполнительном органе от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	45.
	Наличие во  внутренних документах  акцио-нерного общества  обязанности исполнитель-ных   органов воздерживаться   от   действий,
которые  приведут  или потенциально способ-ны  привести к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционер-ного общества, а  в случае возникновения тако-го конфликта  -  обязанности  информировать  об  этом   совет  директоров                     
	нет
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества  критериев  отбора
управляющей  организации  (управляющего)                 
	 нет
	.

	47.
	Представление  исполнительными органами акционерного  общества ежемесячных   отчетов  о  своей  работе совету директоров       
	нет
	

	48.
	Установление в договорах, заключаемых  акционерным  обществом  с генеральным
директором   (управляющей организацией,  управляющим)  и членами правления, ответ-ственности  за   нарушение положений  об использовании  конфиденциальной и   служебной  информации      
               
	да
	

	Секретарь общества                        

	49.
	Наличие в  акционерном обществе специаль-ного должностного  лица (секретаря  общест-ва),  задачей которого  является  обеспечение
соблюдения  органами  и должностными   лицами  акционерного общества процедурных   требований,  гарантирующих реализацию прав и законных  интересов  акционеров общества                       
	соблю-

далось 

час-

тично
	Согласно п. 13.12 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., для ведения необходимых внутренних документов Общества, обеспечения соблюдения органами управления Общества процедурных требований, гарантирующих права акционеров, в Обществе может быть назначен (избран) Секретарь Общества (корпоративный секретарь). 

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах    акционерного общества  порядка  назначения
(избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	да
	п. 13.12 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., 
п.п. 7.1. – 7.5. Положения о совете директоров в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  требований  к кандидатуре секретаря общества 
	да
	п. 13.12 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г., п. 7.1. Положения о совете директоров в редакции от 14.05.04 г. 
и от 23.06.05 г.

	Существенные корпоративные действия              

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества  требования  об одоб-рении крупной сделки  до  ее совершения                     
	да
	Ст. 18 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	53.
	Обязательное  привлечение независимого оценщика для оценки  рыночной  стоимости
имущества,  являющегося предметом 

крупной сделки       
	нет
	

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества  запрета  на  принятие при  приобретении  круп-ных  пакетов  акций   акционерного общества (поглощении) каких-либо  действий, направ-ленных  на защиту  интересов исполнительных
органов (членов этих органов) и членов  совета   директоров акционерного общества,  а также
ухудшающих положение акционеров по  срав-нению с существующим (в  частности,  запрета на принятие советом директоров до окончания
предполагаемого  срока приобретения  акций  решения  о выпуске дополнительных акций, о
выпуске  ценных   бумаг, конвертируемых  в  акции,  или ценных  бумаг,  предоставляющих
право  приобретения   акций общества,   даже   если  право принятия   такого  решения
предоставлено ему уставом)     
	нет
	

	55.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  требования  об обязательном  привлечении независимого  оценщика  для оценки  текущей  рыночной  стоимости  акций  и   возможных
изменений их рыночной стоимости в резуль-тате поглощения        
	нет
	

	56.


	Отсутствие в  уставе акционерного  общества
освобождения  приобретателя  от обязанности  предложить акционерам  продать принадлежа-щие  им  обыкновенные акции  общества   (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции)  при  поглощении                     
	нет
	Ст. 17 Устава в редакции от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	57.


	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного  общества  требования   об
обязательном  привлечении  независимого    оценщика  для  определения   соотношения
конвертации  акций  при  реорганизации                  
	нет
	

	Раскрытие информации                      

	58.
	Наличие утвержденного   советом директоров  внутреннего  документа, определяющего
правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации  (Положения   об  информационной   политике)                      
	нет
	

	59.
	Наличие во внутренних документах  акцио-нерного общества требования о раскрытии
информации  о  целях размещения  акций,  о  лицах,  которые  собираются  приобрести
размещаемые акции,  в том числе  крупный пакет акций,  а также о том,  будут  ли  высшие
должностные  лица  акционерного общества  участвовать в приобретении  размещаемых акций  общества                       
	нет
	

	60.
	Наличие во внутренних документах  акцио-нерного общества  перечня   информации,
документов и  материалов, которые должны  предоставляться акционерам   для   решения
вопросов, выносимых  

на  общее собрание акционеров            
	да
	П. 2.3.3. Положения об общем собрании акционеров от 14.05.04 г. и от 23.06.05 г.

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети  Интернет  и регулярное раскрытие информации  об акционерном обществе 

на этом  веб-сайте                      
	нет
	

	62.
	Наличие во  внутренних документах  акцио-нерного общества требования о раскрытии
информации   о сделках  акционерного обще-ства с лицами, относящимися в  соответствии  с уставом  к  высшим  должностным лицам акционерного общества,  а также  о  сделках  акционерного общества  с  организациями,   в
которых    высшим   должностным  лицам   акционерного  общества прямо  или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного
капитала  акционерного общества или на которые такие лица могут  иным образом оказать   существенное влияние           
	нет
	

	63.
	Наличие во  внутренних документах  акцио-нерного общества требования о раскрытии
информации  обо  всех  сделках, которые могут  оказать  влияние на   рыночную  стоимость  акций  акционерного общества          
	нет
	

	64.
	Наличие утвержденного   советом директоров  внутреннего документа   по    использованию
существенной  информации  о деятельности       акционерного общества,  акциях   и   других
ценных   бумагах   общества и сделках  с ними,  которая  не  является  общедоступной  и раск-рытие которой может оказать существенное  влияние  на рыночную   стоимость   акций  и  других  ценных  бумаг  акционерного общества          
	нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью        

	65.
	Наличие утвержденных   советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью

акционерного общества                       
	нет
	

	66.
	Наличие специального подразделения      акционерного  общества,  обеспечивающего
соблюдение процедур внутреннего
контроля  (контрольно-ревизионной службы)
	нет
	

	67.
	Наличие во внутренних документах  акцио-нерного общества  требования  об определении структуры и состава контрольно-ревизионной   службы  акционерного  общества Советом директоров                     
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	68.
	Отсутствие в  составе контрольно-ревизионной   службы лиц, которые признавались виновными     в совершении преступлений в  сфере экономи-ческой деятельности  или преступлений против
государственной власти, интересов государст-венной  службы  и  службы  в  органах мест-ного  самоуправления  или к которым  приме-нялись административные наказания  за право-нарушения  в  области предпринимательской            
деятельности или  в  области финансов,   налогов  и  сборов,  рынка ценных бумаг             
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной   службы лиц,  входящих  в   состав исполни-тельных  органов акционерного общества,  а также  лиц,  являющихся  участниками,  гене-ральным  директором (управляющим),  члена-ми органов управления   или    работниками
юридического  лица, конкурирующего  с   акционерным  обществом                      
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	70.
	Наличие  во  внутренних документах  акцио-нерного общества  срока представления в
контрольно-ревизионную  службу  документов   и  материалов  для  оценки проведенной
финансово-хозяйственной  операции,  а  также
ответственности должностных лиц  и  работ-ников  акционерного общества  за их непред-ставление  в указанный срок               
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	71.
	Наличие во внутренних документах  акцио-нерного обществ  обязанности контрольно-ревизионной   службы сообщать о  выявленных
нарушениях  комитету по аудиту, а в  случае  его  отсутствия  - совету  директоров акционерного  общества                       
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования   о предварительной  оценке конт-рольно-ревизионной  службой целесообразнос-ти  совершения  операций,  не предусмотрен-ных  финансово-хозяйственным  планом акци-онерного общества  (нестандартных операций)       
	нет
	В связи с тем, что образова-ние контрольно-

ревизионной службы

 не предусмотрено

	73.
	Наличие во  внутренних документах акцио-нерного общества  порядка  согласования
нестандартной  операции с советом директоров             
	нет
	

	74.
	Наличие утвержденного  советом директоров  внутреннего документа,  определяющего поря-док  проведения  проверок  финансово-хозяйст-венной  деятельности   акционерного
общества ревизионной комиссией 
	нет
	

	75.
	Осуществление комитетом  по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его  акционерам  на  общем  собрании
акционеров               
	нет
	В связи с тем, что образова-ние комитета  по аудиту

 не предусмотрено

	Дивиденды                              

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров  внутреннего документа,  которым руковод-ствуется  совет директоров  при   принятии
рекомендаций   о  размере  дивидендов      (Положения   о дивидендной политике)          
	нет
	

	77.
	Наличие в  Положении   о дивидендной  поли-тике  порядка определения   минимальной  доли чистой   прибыли   акционерного общест-ва,  направляемой  на выплату дивидендов,  и условий, при  которых  не  выплачиваются или не полностью  выплачиваются дивиденды  по привилегированным акциям,  размер дивиден-дов по которым   определен  в  уставе
акционерного общества          
	нет
	В связи с тем, что Положе-ние  о дивидендной  поли-тике  Советом директоров не утверждено  

	78.
	Опубликование сведений  о дивидендной  политике  акционерного  общества  и вноси-мых  в  нее  изменениях  в периодическом          издании,  предусмотренном  уставом акцио-нерного  общества   для  опубликования  сооб-щений  о проведении  общих  собраний акци-онеров,  а также размещение указанных сведе-ний на веб-сайте  акционерного  общества 

 в  сети  Интернет                       
	нет
	В связи с тем, что Положе-ние  о дивидендной  поли-тике  Советом директоров не утверждено  


Уважаемые акционеры!

В отчетном году совместная работа руководящих звеньев и всестороннее обсуждение актуальных производственных вопросов помогли выработать рациональные управленческие решения и внедрить их на производстве. 
Менеджмент предприятия организован на достаточно профессиональном уровне 
и отвечает интересам собственника.

Принимая во внимание показатели работы и анализ деятельности всех структурных подразделений ОАО «Пермский мясокомбинат» Совет директоров оценил итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2005 г. как удовлетворительные и предлагает общему собранию акционеров  утвердить  представленный  годовой   отчет.

Генеральный  директор                                                                                   М.К. Трапезников

Главный бухгалтер                                                                                             Е.М. Богомолова
�указать дату выбытия
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